Avwviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Igs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., per la
copertura di 1 (una) posizione di V livello da inquadrarsi, per mansioni e compiti, nel profilo di
Collaboratore Tecnico E.R. — CCNL Istruzione e Ricerca - presso I'lstituto Nazionale di Oceanografia e di
Geofisica Sperimentale (45/2024)

Estratto
VERBALE 1
09 dicembre 2024

OMISSIS

La Commissione procede dunque con la rilettura dell’art. 7 del bando, nel quale si stabilisce che la
Commissione dispone di 100 punti complessivi cosi ripartiti:

fino a un massimo di 30 punti per i titoli;

fino a un massimo di 70 punti per il colloquio

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 nella
valutazione titoli. ll risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dell’effettuazione
della prova orale.

Valutazione dei titoli (massimo punti 30)
La Commissione dispone complessivamente di 30 punti:
® servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni nella stessa categoria e profilo professionale del
posto da ricoprire, anche con contratto a tempo determinato;
e curriculum formativo e professionale:
- diplomi, corsi di specializzazione/perfezionamento, certificazioni tecniche, di formazione e di
aggiornamento coerenti con il profilo di cui al presente bando;
- incarichi di responsabilita nonché ogni altra attivita utile ad evidenziare I'attitudine ed il livello di
qualificazione personale acquisito con speciale riguardo alla posizione da ricoprire.

La Commissione valutera i titoli, con riferimento all’attivita prevista, considerando la congruenza, il grado di
pertinenza, il grado di esperienza acquisita, il grado di professionalita conseguita e di autonomia operativa
esercitata.

A seguito di quanto sopra specificato la Commissione provvede a definire i criteri di valutazione dei titoli,
sotto riportati:

e Servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni nella stessa categoria e profilo professionale
del posto da ricoprire, anche con contratto a tempo determinato: max 23 punti di cui 2 punti per
anno di esperienza

e Curriculum formativo e professionale: max 7 punti

- diplomi, corsi di specializzazione/perfezionamento, certificazioni tecniche, di formazione e di
aggiornamento coerenti con il profilo di cui al presente bando:
0.5 punti per ciascun diploma, corso di formazione etc.

- incarichi di responsabilita nonché ogni altra attivita utile ad evidenziare I'attitudine ed il livello di
qualificazione personale acquisito con speciale riguardo alla posizione da ricoprire:
1 punto per incarico svolto/attribuito
0.5 per attivita svolta inerente al tema del bando.

Colloquio (massimo punti 70)
Il colloquio, in lingua italiana consistera nella discussione di aspetti tecnici di ordine generale e specifico
relativi alle competenze e attivita descritte all’art. 1 dell’avviso, finalizzato a valutare le conoscenze del



candidato e riguardera anche la discussione del curriculum presentato tramite domanda e delle esperienze
lavorative.
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

competenza e preparazione professionale di base e specifica
max 30 punti

insufficiente sufficiente buono molto buono ottimo

da0al7punti da 18 a 21 punti da 22 a 24 punti da 25 a 27 punti da 28 a 30 punti

conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro
max 20 punti
insufficiente sufficiente buono molto buono ottimo
da0a 12 punti da 13 a 14 punti da 15 a 16 punti da 17 a 18 punti da 19 a 20 punti

capacita e grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro
max 20 punti
insufficiente sufficiente buono molto buono ottimo
da0a 12 punti da 13 a 14 punti da 15 a 16 punti da 17 a 18 punti da 19 a 20 punti

Verranno altresi accertate, mediante prova di idoneita attribuendo il giudizio sintetico “positivo” ovvero
“negativo”:

* la conoscenza della lingua inglese (o italiana per i/le cittadini/e stranieri) con lettura e traduzione di

un breve brano.
e conoscenza dei principali applicativi informatici di base.

La determinazione dei predetti criteri di valutazione dei titoli, sia culturali che professionali, cosi come ogni
altra decisione, e stata presa dalla commissione all’'unanimita.

OMISSIS



