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AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO FINALIZZATO AD UN’INDAGINE DI MERCATO 
PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE  

PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL BAR 
INTERNO PRESSO LA SEDE DELL’OGS DI BORGO GROTTO GIGANTE, SGONICO (TS)  

 

In esecuzione della determinazione della Direttrice Generale n. [▪] ADW del [▪].[▪].2022, 
l’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS, con sede a Borgo 
Grotta Gigante 42/c, 34010 Sgonico (TS) (nel prosieguo “OGS”), intende procedere ad 
un’indagine di mercato volta ad individuare possibili operatori economici a cui affidare in 
concessione il servizio di gestione del bar interno situato presso la propria sede di Borgo 
Grotta Gigante 42/c – Sgonico TS, al fine di procedere successivamente all’affidamento 
diretto del servizio a mezzo MEPA ai sensi dell’art. 1 comma 2, lett. a) della L. 11 settembre 
2020 n. 120 e s.m.i.. II tutto nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 
trattamento, proporzionalità, economicità, efficienza, correttezza, tempestività, pubblicità, 
trasparenza, libera concorrenza. 

L’oggetto, il luogo, i tempi di esecuzione ed ulteriori condizioni della concessione sono definiti 
nelle Condizioni Particolari di Contratto allegate, che integrano le “Condizioni Generali di 
Contratto relative alla fornitura di Servizi” Vers. 2.0 Settembre 2022 e il Capitolato allegato 
“1” al capitolato d’oneri “servizi” per l’ammissione degli operatori economici delle categorie 
merceologiche di seguito indicate del settore merceologico “Ristorazione”, ai fini della 
partecipazione al mercato elettronico della pubblica amministrazione pubblicati da MEPA 
relativi all’iniziativa “Ristorazione” nell’ambito della quale verrà eseguito l’affidamento. 

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’OGS nella sezione Lavora con 
noi/Gare e Appalti 

https://www.ogs.it/it/gare-e-appalti  

sulla piattaforma telematica di gara UNITYFVG 

https://appalti.unityfvg.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp 

nella sezione Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente 
per ogni procedura / Avvisi pubblici in corso 

nonché su Amministrazione Trasparente > Band di gara e contratti > Atti delle 
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura e 
sul quotidiano Gazzetta Aste e Appalti Pubblici. 

Con il presente avviso, pertanto, si invitano tutti gli operatori economici in possesso dei 
requisiti di partecipazione di seguito indicati interessati a partecipare ad inviare la 
manifestazione di interesse come di seguito indicato. 

A tal fine, si precisa quanto segue.  

1. AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE 

Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS   



 

 

 

 

Borgo Grotta Gigante 42/c 

34010 Sgonico (TS) 

Telefono: 04021401 – Fax 040327307 

E-mail: contratti@ogs.it   

Profilo del committente: www.ogs.it  

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Del Negro – e-mail direzione@ogs.it  

Responsabile dell’istruttoria: dott.ssa Stefania Basso – tel. 0402140366 – e-mail 
contratti@ogs.it  

2. OGGETTO DELLA CONCESSIONE 

La concessione ha come oggetto il servizio di gestione del bar interno situato presso il piano 
terra della Palazzina B della sede dell’OGS di Borgo Grotta Gigante – Sgonico (TS) ai sensi 
dell’art. 164 e ss. del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.  

Le attività sono meglio dettagliate nelle Condizioni particolari di contratto allegate al 
presente Avviso. 

3. DURATA DELLA CONCESSIONE 

La durata della concessione è fissata a 1 anno.  

L’OGS si riserva la facoltà di chiedere una proroga tecnica, per una durata massima di 6 mesi, 
per il tempo strettamente necessario a garantire il completamento di una nuova procedura 
di selezione del concessionario nuovo. Durante il periodo della proroga Il Concessionario è 
tenuto a garantire la gestione del servizio alle medesime condizioni stabilite nel contratto di 
concessione. 

4. VALORE DELLA CONCESSIONE 

Il valore complessivo presunto della concessione, ai sensi dell’art. 167 del D.lgs. 50/2016, per 
la durata di un anno e incluso il periodo di sei mesi di eventuale proroga tecnica, risulta essere 
pari a € 57.900,00 €. 

Tale valore è stato calcolato sulla base dell’incasso medio degli anni 2018 e 2019 comunicato 
dall’operatore uscente e diminuito di 1/5 in ragione della fruizione dello smart working da 
parte di alcuni dipendenti e dei vantaggi economici che potranno derivare al concessionario 
per quanto descritto nell’articolo 7, comma 3 delle Condizioni particolari di contratto. 

5. CANONE DI CONCESSIONE  

Valutati il numero limitato di utenti e il ridotto numero di ore di apertura del bar interno, 
nonché il valore presunto della concessione, l’OGS ha stabilito, in via del tutto eccezionale, 
di stabilire che il canone di concessione sia pari a zero. 

Si precisa che il pagamento delle spese per le utenze (energia elettrica – acqua) a carico 
dell’OGS è considerato vantaggio economico a favore del concessionario. 

6. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DELLA CONCESSIONE 

Trovano applicazione, ai fini della procedura di affidamento della concessione, gli artt. 164 
ss. del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., che richiamano le disposizioni della parte I e II del Codice, 



 

 

 

quanto ai principi generali e alle modalità di affidamento. 

La concessione sarà quindi aggiudicata mediante affidamento diretto ex art. 1 comma 2, lett. 
a) della L. 120/2020 e s.m.i., da espletarsi su piattaforma telematica Mepa di Consip S.p.A. a 
mezzo di Trattative Dirette previa indagine esplorativa di mercato. 

In base ai principi di: trasparenza, pubblicità, libera prestazione dei servizi, rotazione, 
concorrenza, non discriminazione, imparzialità, proporzionalità, efficienza/efficacia/ 
economicità dell’azione amministrativa, il presente avviso è da intendersi finalizzato 
esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di interesse da parte degli operatori 
economici aventi i requisiti specificati e potenzialmente interessati ad essere concessionari 
del servizio. 

Con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale, para 
concorsuale e non costituisce un invito ad offrire né un’offerta al pubblico ai sensi 
dell’articolo 1336 del Codice civile o promessa al pubblico ai sensi dell’articolo 1989 del 
Codice civile. 

Il presente avviso e la successiva ricezione delle manifestazioni d’interesse non vincolano in 
alcun modo l’OGS che, sulla base delle manifestazioni di interesse pervenute, si riserva di 
procedere o meno all’affidamento della concessione da espletarsi sulla piattaforma 
telematica MePA Consip tra coloro che, in possesso dei requisiti specificamente richiesti, 
avranno manifestato interesse per il servizio in oggetto, nonché tra eventuali ulteriori 
operatori economici che potranno essere stati individuati dall’OGS con altre modalità. 

7. VALUTAZIONE DELL’OPERATORE ECONOMICO 

Si informa che, per la tipologia del servizio richiesto, il Responsabile Unico del Procedimento 
effettuerà discrezionalmente la valutazione delle offerte che perverranno in risposta alle 
Trattative Dirette che verranno esperite sul MEPA di Consip S.p.A. utilizzando come criteri 
prevalenti, di equa importanza: 

a) qualità della proposta gestionale con particolare apprezzamento per prodotti 
biologici, tipici e tradizionali nonché provenienti da sistemi di filiera corta; 

b) accettazione del pagamento a mezzo buoni pasto elettronici come descritto nelle 
Condizioni particolari di contratto. 

Il RUP terrà conto inoltre di quanto segue: 

c) il listino prezzi (offerta economica); 

d) la disponibilità del futuro concessionario di impiegare nel servizio di gestione del bar 
il personale assegnato a tale servizio dall’appaltatore uscente. 

8. REQUISITI RICHIESTI 

8.1 Requisiti di iscrizione alla piattaforma telematica 

Costituisce requisito per la presentazione della manifestazione di interesse, 
l’abilitazione al MePA nel Bando “Servizi” – in una delle categorie merceologiche del 
settore merceologico “RISTORAZIONE”. 

8.2 Requisiti di ordine generale 

Inesistenza di cause di esclusione, divieti o incapacità a contrarre con la pubblica 
amministrazione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. 



 

 

 

8.3 Requisiti di idoneità professionale:  

Iscrizione, per attività inerenti all’oggetto della procedura, nel Registro delle Imprese 
o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di 
uno Stato U.E., in conformità con quanto previsto dall’art. 83 comma 3, D.Lgs. 
50/2016 e s.m.i.. 

9.  PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE  

I soggetti che intendono proporre la propria manifestazione di interesse dovranno far 
pervenire via PEC all’indirizzo: ogs@pec.it entro il termine perentorio del [▪].[▪].[▪], la 
manifestazione di interesse e dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di notorietà 
di cui all’allegato F del presente avviso, sottoscritta dal legale rappresentante. 

10. SOPRALLUOGO  

Gli operatori interessanti sono invitati ad effettuare, preferibilmente, un sopralluogo, nel 
periodo intercorrente tra la data di pubblicazione del presente avviso pubblico esplorativo e 
sino al giorno precedente la data di scadenza per la presentazione delle offerte sul MEPA di 
Consip S.p.A. Ai fini dell’effettuazione del sopralluogo, gli operatori economici devono fissare 
un appuntamento inviando una mail a contratti@ogs.it. 

Gli operatori potranno chiedere, motivatamente, di non effettuare il sopralluogo, 
dichiarando contestualmente di esonerare l’OGS, nel caso di affidamento della concessione, 
da ogni qualsiasi responsabilità connessa allo stato dei locali e delle attrezzature del bar 
interno dell’OGS di cui non fossero venuti a conoscenza causa la mancata effettuazione del 
sopralluogo. 

11. NORME REGOLATIVE DEL CONTRATTO 

Il contratto di concessione sarà regolato, oltre che dalle Condizioni particolari di contratto 
(Allegato A) anche dalla seguente documentazione emessa da Mepa Consip S.p.A.: 

- Allegato A al Bando "Servizi"– “Condizioni Generali di Contratto relative alla fornitura 
di Servizi” Vers. 2.0 Settembre 2022 -www.acquistinretepa.it; 

- Allegato “1” al capitolato d’oneri “servizi” per l’ammissione degli operatori 
economici delle categorie merceologiche di seguito indicate del settore 
merceologico “ristorazione”, ai fini della partecipazione al mercato elettronico della 
Pubblica Amministrazione. 

- Allegato 3 al Bando di Abilitazione al Mercato Elettronico “Patto di integrità” emesso 
e pubblicato da Consip S.p.A. sul portale www.acquistinretepa.it. 

12. RICHIESTE DI CHIARIMENTI 

Le richieste di chiarimenti e/o informazioni complementari sul presente avviso dovranno 
essere trasmesse via PEC all’indirizzo ogs@pec.it e dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 
31 ottobre 2022. 

13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 s.m.i., 
è la dott.ssa Paola Del Negro.  

 



 

 

 

Sgonico, data della firma digitale 

LA DIRETTRICE GENERALE 

(dott.ssa Paola Del Negro) 

 

 

 

Allegati: 

Allegato A – Condizioni particolari di contratto 

Allegato B – Planimetrie 

Allegato C – DUVRI 

Allegato D – Allegato 1 al DUVRI 

Allegato E – Informativa trattamento dati 

Allegato F – Modulo di manifestazione di interesse 
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CONDIZIONI PARTICOLARI DI CONTRATTO 
RELATIVE ALL’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL BAR 

INTERNO SITO PRESSO LA SEDE DELL’OGS DI BORGO GROTTA GIGANTE, SGONICO (TS) 

Art. 1 

Premessa 

L’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS, nel seguito indicato come 
“OGS” o “Ente”, è un Ente Pubblico di Ricerca, che opera tra l’altro nel settore dell’oceanografia, con 
sede in Borgo Grotta Gigante n. 42/c, 34010 Sgonico (TS) e unità locali in via Piccard n. 54 S. Croce 
(TS), via Beirut n. 2/4 Trieste (TS), via Treviso n. 55 Cussignacco (UD), via San Pietro SNC, frazione 
PANAREA Lipari (ME), Isole Eolie, Sicilia e c/o VEGA Parco Scientifico Tecnologico di Venezia scarl in 
via delle Industrie, 13 30175 Venezia Marghera, codice fiscale e partita IVA 00055590327. 

L’OGS intende affidare in concessione ai sensi dell'art. 164 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. (di seguito 
anche “Codice”), ad un operatore economico in possesso dei requisiti necessari per esercitare il 
servizio (nel prosieguo “Concessionario”) il servizio di gestione del bar interno situato presso la 
propria sede di Borgo Grotta Gigante 42/c – Sgonico TS. 

Art. 2  

Oggetto della concessione 

La concessione ha come oggetto la gestione del servizio di gestione del bar interno situato presso 
la sede dell’OGS di Borgo Grotta Gigante 42/C, Sgonico (TS). 

Il servizio di gestione del bar interno riguarda, nello specifico, la preparazione e somministrazione 
di bevande, panini, toast, sandwiches, snacks e similari, pasticceria, gelateria, etc. e sarà erogato a 
favore del personale degli uffici dell’OGS di Borgo Grotta Gigante 42/C, che ospitano mediamente 
circa 110 persone al giorno e, occasionalmente, visitatori esterni autorizzati ad accedere alle 
strutture dell’OGS. I valori riportati sono da ritenersi puramente indicativi e presuntivi. 

La fruizione del servizio da parte degli aventi diritto sarà del tutto libera, per cui l’OGS non assumerà 
alcun impegno circa il numero effettivo delle consumazioni che verranno somministrate 
quotidianamente e in totale. 

I ricavi del Concessionario deriveranno dallo sfruttamento economico esclusivo del servizio reso 
all’utenza, il cui corrispettivo sarà versato direttamente dagli utenti fruitori anche a mezzo di denaro 
contante, moneta elettronica e, qualora accettato dal Concessionario in sede di presentazione 
dell’offerta, buoni pasto elettronici concessi al personale dipendente. Si informa che i buoni pasto 
elettronici che potranno venire spesi dal personale dell’OGS durante il periodo di validità della 
concessione, del valore facciale di € 7,00 cadauno, saranno quelli emessi dalla società Edenred Italia 
s.r.l. o dalla società YesTicket s.r.l. 

Ne consegue che la gestione della concessione del servizio comporta il trasferimento al 
concessionario del rischio operativo, come definito dall'articolo 3, comma 1, lettera zz) del Codice, 
riferito alla possibilità che, in condizioni operative normali, le variazioni relative ai costi e ai ricavi 
oggetto della concessione incidano sull'equilibrio del piano economico finanziario. 

Art. 3 

Durata della concessione 

La durata della concessione è fissata a 1 anno, a decorrere presumibilmente dal 01.01.2023. 



 

 

 

L’OGS si riserva la facoltà di chiedere una proroga tecnica, per una durata massima di 6 mesi, per il 
tempo strettamente necessario a garantire il completamento di una nuova procedura di selezione 
del concessionario nuovo. Durante il periodo della proroga Il Concessionario è tenuto a garantire la 
gestione del servizio alle medesime condizioni stabilite nel contratto di concessione. 

Art. 4 

Valore della concessione 

Il valore complessivo presunto della concessione, ai sensi dell’art. 167 del D.lgs. 50/2016, per la 
durata di un anno, incluso il periodo di sei mesi di eventuale proroga tecnica, risulta essere pari a € 
57.900,00 €. 

Tale valore è stato calcolato sulla base dell’incasso medio degli anni 2018 e 2019 comunicato 
dall’operatore uscente, diminuito di 1/5 in ragione della fruizione dello smart working da parte di 
alcuni dipendenti, e dei vantaggi economici che potranno derivare al concessionario per quanto 
descritto nel successivo articolo 7, comma 3.  

Art. 5 

Canone di concessione  

Valutati il numero limitato di utenti e il ridotto numero di ore di apertura del bar interno, nonché il 
valore presunto della concessione, l’OGS ha stabilito, in via del tutto eccezionale, di stabilire che il 
canone di concessione è pari a zero. 

Si precisa che il pagamento delle spese per le utenze (energia elettrica – acqua) a carico dell’OGS è 
considerato vantaggio economico a favore del concessionario. 

Art. 6 

Esecuzione e standard qualitativo del servizio 

Il servizio fornito all'interno del bar dovrà essere di livello qualitativo elevato, sia per quanto 
riguarda la professionalità del personale sia per la qualità dei prodotti da banco posti in vendita. 
Questi ultimi dovranno essere disponibili durante tutto l'orario di apertura del bar e nella fascia 
oraria del pranzo (dalle ore 12.00 e le ore 14.30) dovrà essere garantita la somministrazione di 
alimenti di piccola ristorazione e di gastronomia ad esempio: panini ripieni, toast, tramezzini, 
pizzette, piatti semplici freddi e/o caldi (ad es. macedonie, insalatone, primi piatti preconfezionati, 
piatti a base di salumi e formaggi). A tal proposito, il Concessionario si obbliga ad accettare gli ordini 
dei prodotti da consumare in pausa pranzo entro le ore 11:30. 

La somministrazione dei suddetti alimenti potrà essere effettuata anche con un servizio take-away. 

I prodotti posti in vendita dovranno inoltre rispondere alle condizioni prescritte dalla legge e dalle 
Autorità competenti. 

I prodotti venduti nel bar dovranno essere di prima qualità e sempre freschi. Essi dovranno 
rispettare le indicazioni qualitative fornite dal Concessionario in sede di offerta e riportate sul 
Listino prezzi. Ogni variazione sostanziale alla tipologia dei prodotti offerti in sede di offerta e 
descritti nel Listino Prezzi, ivi compresi marche e tipi dei prodotti, dovrà essere preventivamente 
concordata ed autorizzata dal RUP.  

Le bevande calde dovranno essere servite in tazze di ceramica.  

Non sarà ammessa la somministrazione di alcolici e di superalcolici. La responsabilità in ordine ai 
prodotti venduti ricade esclusivamente sul Concessionario.  



 

 

 

Il livello della qualità dei prodotti potrà essere valutato dall'OGS. Al RUP dovranno essere indirizzati 
eventuali reclami sia da parte dei frequentatori che del Concessionario, nonché eventuali proposte 
di integrazione o modifica dei generi somministrati.  

Il RUP formalizzerà le contestazioni relative allo scadimento del livello della qualità di prodotti e/ o 
dell'intera gestione ed avanzerà precise proposte operative.  

Art. 7 

Orario di apertura  

Il bar/punto di ristoro dovrà essere aperto al pubblico con orario minimo giornaliero di 6 (sei) ore 
dalle ore 8.30 alle ore 14.30 di tutti i giorni lavorativi dal lunedì al venerdì compresi, ad eccezione 
delle giornate di chiusura dell’OGS. Saranno considerate festive le ricorrenze civili e religiose 
previste nel calendario della attività degli esercizi commerciali.  

L’apertura e la chiusura dei locali saranno a cura del Concessionario. 

L’OGS si riserva di chiedere, in caso di necessità, aperture straordinarie e/o il prolungamento 
dell’orario ordinario in occasione di coffee break, di congressi e convegni o di altre manifestazioni 
promosse dall’OGS. In tali occasioni l’OGS potrà chiedere al Concessionario, con congruo preavviso, 
la somministrazione di alimenti e bevande ulteriori rispetto a quelle inserite nel listino prezzi, 
concordando con lo stesso il prezzo per tale servizio. 

Ulteriori giornate di chiusura dell’ente e le eventuali aperture straordinarie e/o il prolungamento 
dell’orario ordinario verranno richieste al Concessionario con congruo anticipo. 

Art. 8 

Locali 

L’OGS mette a disposizione del Concessionario i locali necessari all’espletamento del servizio situati 
al piano terra della palazzina B dell’OGS i quali sono composti da:  

- un locale adibito a bar della superficie complessiva di mq. 45,67 (di cui mq. 12,74 per l’area 
preparazione/somministrazione e mq. 32,93 per l’area consumazione). Si informa che 
nell’area consumazione vi è una porta di emergenza che deve rimanere aperta per ragioni 
di sicurezza. Si specifica che l’area di preparazione/somministrazione e l’area adibita a 
consumazione sono separate da un divisorio fisico; 

- un locale di mq. 3,61 ad uso deposito; 

- due locali di mq. 4,03 e mq. 3,72 destinati rispettivamente a WC e spogliatoio per gli addetti 
al servizio; 

Le planimetrie vengono allegate alle presenti Condizioni particolari di contratto (Allegato A). 

Il Concessionario dovrà dichiarare in sede di sopralluogo di essere a perfetta conoscenza 
dell’ubicazione, della estensione e della natura dei locali destinati al servizio e di essere edotto di 
ogni altra circostanza di luogo e di fatto inerente ai locali stessi. 

Conseguentemente, nessuna obiezione potrà sollevare per qualsiasi difficoltà che dovesse 
insorgere in funzione dei locali per ottenere le autorizzazioni o nel corso dell’espletamento del 
servizio in relazione ad una pretesa ed eventuale imperfetta acquisizione di ogni elemento relativo 
alla ubicazione, articolazione, specifica destinazione od altre caratteristiche in genere dei locali 
stessi. 



 

 

 

Il Concessionario si impegna a non apportare alcuna modifica strutturale ai locali senza la preventiva 
autorizzazione scritta dell’OGS. 

Qualora, previa autorizzazione dell’OGS, venissero eseguiti lavori di adattamento o abbellimento 
nei locali dell’esercizio, le opere eseguite saranno, al termine del rapporto, acquisite al patrimonio 
dell’OGS, senza che il Concessionario possa vantare diritti di sorta. Il Concessionario sarà in ogni 
caso responsabile dei danni subiti, a causa dei predetti lavori. 

Art. 9 

Arredi, impianti e attrezzature 

La concessione ha ad oggetto anche arredi, impianti e attrezzature di proprietà dell’OGS e 
strumentali all’espletamento del servizio bar. La concessione di tali beni è collegata alla concessione 
di servizi e ne segue le sorti, con ciò intendendosi l’automatica estensione delle relative vicende 
contrattuali (es. proroga, risoluzione, decadenza, revoca o recesso). 

I beni messi a disposizione dell’OGS sono i seguenti: 

- n.1 frigo Afinox 72 x 210 x 84 -2/+7 °C 

- n.1 frigo Arex con porta e due cassetti  

- n. 1 congelatore 3 porte Afinex -24/-10 °C 

- n.1 pensile metallico 2 ante scorrevoli 160 x 66 x 40 

- n.1 banco da lavoro metallico 390 x 86 x 70 

- n.1 affettatrice Sirman  

- n.1 piastra Zanussi 

- n. 6 mensole 150 x 30 

- n.1 forno Smeg  

- n. lavatoio 205 x 60 x h70 

- n.1 lavastoviglie Hoonved C48 

- n.1 lavastoviglie Lasa Ls3 

- n.1 porta rotolo  

- n.1 banco frigo espositore 150 x 72 x h97 

- n.1 banco da lavoro 180 x 70 x h97 con due ante scorrevoli e due cassetti 

- n.1 microonde Panasonic NN-E252W 

- n. 8 tavolini 

- n. 14 sedie 

Il Concessionario dovrà fornire la macchina per il caffè e il macina caffè. Inoltre, previa 
autorizzazione dell’OGS, potrà introdurre nei locali ulteriori arredi e/o attrezzature il cui utilizzo è 
strettamente connesso all’attività. L’introduzione di eventuali arredi e/o attrezzature dovrà 
avvenire senza apportare sostanziali modifiche allo stato dei luoghi e delle attrezzature già presenti 
di proprietà dell’OGS. 

Art. 10 



 

 

 

Consegna e riconsegna dei locali oggetto della concessione - Avvio del servizio 

Dopo la stipula del contratto di concessione, le procedure di consegna dei locali avverranno 
mediante sopralluogo congiunto tra le parti.  

Al termine del sopralluogo sarà stilato apposito verbale di consegna, sottoscritto da entrambe le 
parti che ne riassumerà l’esito. Da quel momento il concessionario avrà piena ed immediata 
disponibilità dei locali stessi al fine della predisposizione dell’approvvigionamento delle scorte 
alimentari prima dell’inizio del servizio. I locali saranno consegnati nello stato di fatto e di diritto in 
cui si trovano all’atto della sottoscrizione del verbale di presa in consegna, assumendo la 
responsabilità della conservazione e della custodia degli stessi, per tutta la durata della concessione. 

L’avvio dell’attività dovrà avvenire entro la data che verrà concordata per iscritto tra le Parti in sede 
di predisposizione del verbale di consegna. 

A fine concessione, per la riconsegna dei locali verrà eseguita identica procedura volta a rilevare lo 
stato dei luoghi e degli impianti. Qualora venissero rilevati danni, modifiche non autorizzate o 
carenze nei locali e sugli impianti in possesso al concessionario, l’OGS chiederà al concessionario le 
riparazioni e/o il ripristino a sue spese. 

Art. 11 

Listino Prezzi 

Per la vendita di alimenti e bevande compresi nei Listini prezzi, il Concessionario si impegna a 
praticare al pubblico i prezzi indicati nell’Offerta economica presentata in sede di presentazione 
dell’offerta. 

Copia del listino prezzi di tutti gli alimenti e bevande proposti, deve essere esposto nel locale in 
modo ben visibile a tutti. Detto listino dovrà indicare quali alimenti e bevande sono adatti a 
vegetariani, celiaci o a chi soffre di intolleranze alimentari. 

A partire dalla seconda annualità contrattuale, relativa al periodo dell’eventuale proroga tecnica, il 
Concessionario potrà formulare richiesta scritta motivata di revisione dei prezzi dei prodotti che 
dovrà essere inviata all’OGS a mezzo pec: ogs@pec.it  

È ammessa la revisione prezzi dei prodotti a partire dal secondo anno del contratto. Detta revisione 
prezzi verrà operata, dietro richiesta da parte del Concessionario, sulla base di un’istruttoria 
condotta dall’OGS, tenendo conto dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai 
e impiegati (FOI) al netto dei tabacchi. L’adeguamento per il 2° anno verrà determinato 
considerando la variazione ISTAT (FOI) dalla data di inizio del servizio alla data di pubblicazione 
dell’ultimo indice disponibile al momento della richiesta, mentre per gli anni successivi al 2° 
l’adeguamento verrà determinato considerando la variazione ISTAT (FOI), dalla data in cui è stato 
applicato il precedente adeguamento, alla data di pubblicazione dell’ultimo indice disponibile al 
momento della richiesta. La revisione dei prezzi può essere richiesta una sola volta per ciascuna 
annualità e le eventuali revisioni successive alla prima potranno essere riconosciute solo con 
decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello in cui è stata presentata la richiesta di 
revisione prezzi. 

Art. 12 

Obblighi riguardanti il personale – adempimenti relativi all’osservanza del CCNL e alle norme di 
disciplina del lavoro 



 

 

 

Il Concessionario si impegna ad operare con proprio personale assunto secondo le vigenti 
disposizioni di legge e secondo le modalità ed i limiti previsti dagli accordi e contratti nazionali di 
lavoro applicabili, impegnandosi ad applicare ai dipendenti addetti al servizio di cui al presente 
contratto (o dei soci lavoratori, se trattasi di cooperativa), condizioni normative, previdenziali e 
assicurative nonché retributive non inferiori a quelle risultanti dai vigenti contratti collettivi 
nazionali di lavoro applicabili. 

Il Concessionario è inoltre tenuto a ottemperare a tutti gli obblighi nei confronti del proprio 
personale dipendente (o dei soci lavoratori, se trattasi di cooperativa), assumendo a proprio carico 
tutti i relativi oneri derivanti da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, 
ivi comprese le norme e le procedure in materia di retribuzione, previdenza, contribuzione, nonché 
quelle in tema di igiene, sicurezza e prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro con particolare 
riferimento al D.lgs. n. 81/2008 e assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri. 

Il Concessionario dovrà garantire l’osservanza di tutte le normative vigenti e l’utilizzo di attrezzature 
tecniche e dispositivi di protezioni individuale personali prescritti e adeguati allo scopo e dovrà 
ottemperare a tutte le disposizioni antinfortunistiche per il servizio da effettuarsi. 

Il personale dovrà essere in possesso di adeguata preparazione professionale e dei requisiti igienico 
– sanitari previsti per legge per svolgere le attività oggetto dei servizi concessi. In particolare, il 
personale dovrà essere debitamente formato sulle procedure sanitarie (H.A.C.C.P.) e sulla sicurezza 
dei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.).  

Il concessionario è tenuto garantire la regolare esecuzione del servizio sostituendo il personale 
addetto in caso di malattie, ferie o congedi del personale.  

Il datore di lavoro è il concessionario.  

Art. 13 

Personale addetto al servizio e rapporti con dipendenti e terzi 

Il Concessionario dovrà fornire all’inizio dell’attività e successivamente, ogni volta che si 
verificassero variazioni, l’elenco nominativo del personale dipendente completo di documenti del 
lavoro, assicurativi e sanitari, certificati di formazione obbligatori, nonché degli estremi della carta 
d’identità. 

Sarà onere del Concessionario controllare che tutte le norme igieniche, anche quelle relative al 
vestiario, vengano rigorosamente rispettate dal personale dipendente che dovrà indossare il 
vestiario consono al decoro dell’ambiente. 

Durante l’esecuzione del servizio il personale del Concessionario dovrà portare in modo visibile la 
targhetta nominativa di riconoscimento con l’indicazione dell’operatore medesimo. 

Nello svolgimento del servizio globalmente inteso, dovrà essere evitato qualsiasi intralcio o disturbo 
al normale andamento delle attività dell’OGS. Tutto il personale dovrà risultare idoneo e 
competente nell’espletamento del servizio mantenendo in ogni circostanza un atteggiamento 
irreprensibile ed educato. 

Il Concessionario deve, altresì, rendersi garante del comportamento del proprio personale, 
assumendosi per intero la responsabilità del loro operato per eventuali danni diretti o indiretti 
arrecati a persone o cose durante lo svolgimento del servizio. 



 

 

 

L’OGS si riserva di esigere l’immediata sostituzione di quel personale che, a suo insindacabile 
giudizio, risulti non idoneo rimanendo comunque estraneo da ogni rapporto del Concessionario con 
i propri dipendenti, con i fornitori e, comunque, con i terzi. 

Art. 14  

Autorizzazioni e titoli abilitativi 

L’acquisizione delle autorizzazioni e di ogni titolo abilitativo per l’avvio e l’esercizio delle attività di 
somministrazione di bevande e alimenti all’interno dei locali di cui trattasi è a completo carico del 
Concessionario. 

Art. 15 

Pulizia ed igiene e salvaguardia dei locali 

La pulizia dei locali nonché la gestione e i costi di smaltimento dei rifiuti prodotti sono a carico del 
Concessionario. 

Nel servizio sono compresi, quotidianamente, il completo riassetto e la pulizia sia del locale che 
delle apparecchiature, atti a garantire il totale rispetto delle norme di igiene. 

Il Concessionario, inoltre, dovrà curare la derattizzazione, disinfestazione e sanificazione dei locali 
e sarà tenuta ad osservare tutte le disposizioni di ordine regolamentare, organizzativo, igienico-
sanitario ecc., previste dalle vigenti disposizioni di legge, assumendosi, altresì, qualsiasi 
responsabilità per eventuali danni causati dai prodotti venduti ed esonerando espressamente l’OGS 
da ogni responsabilità. 

I prodotti dovranno essere di qualità ineccepibile, organoletticamente ed igienicamente. 

Qualsiasi inadempimento contestato in contraddittorio, relativamente alle condizioni dei prodotti 
e del loro confezionamento, darà facoltà all’OGS di applicare le sanzioni previste e/o di risolvere il 
contratto, fatto salvo ogni altro diritto al risarcimento degli ulteriori danni. 

In caso di necessità del personale dell’OGS e/o di personale incaricato dall’OGS di accedere ai locali, 
previa richiesta motivata del RUP, il Concessionario è obbligato a garantire il libero accesso ai locali. 

Art. 16 

Obblighi, oneri e spese a carico del concessionario 

Si intendono a carico del Concessionario: 

a) l’esercizio del servizio secondo la tipologia di cibi e bevande, l’articolazione dell’orario e 
della gamma di prodotti e di servizi indicati nell’unita offerta; 

b) i costi relativi al suo personale dipendente rispettando quanto previsto dall’art. 11; 

c) l’approvvigionamento di alimenti e bevande, dei materiali di consumo necessari alla 
corretta preparazione, conservazione, confezionamento, somministrazione e consumo dei 
prodotti (stoviglie, bicchieri, piatti, tovaglie e tovaglioli di carta, etc.), e di quant’altro in 
vendita; 

d) la tempestiva comunicazione all’OGS dell’impossibilità di erogare il servizio per circostanze 
non imputabili al Concessionario; 

e) la manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature e degli arredi di proprietà del 
Concessionario; 



 

 

 

f) la custodia e la manutenzione ordinaria delle attrezzature in dotazione e di proprietà 
dell’OGS; 

g) qualunque spesa inerente al funzionamento del servizio, nonché imposte e tasse, che 
venissero applicate in dipendenza della gestione; 

h) la costituzione della polizza assicurativa di cui al successivo articolo 19; 

i) la pulizia di tutti i locali nonché dei macchinari e delle attrezzature, delle stoviglie e degli 
utensili utilizzati, e di quant’altro necessario alla corretta gestione del servizio oggetto della 
concessione mantenendo il luogo nelle condizioni di massimo decoro, attenendosi alle 
eventuali prescrizioni impartite dall’OGS; 

j) l’elaborazione ed esposizione del listino prezzi dei prodotti offerti; 

k) la gestione del ciclo dei rifiuti prodotti in conformità alle disposizioni normative e 
regolamentari vigenti in materia e l’assolvimento delle connesse imposte e tasse; 

l) la riconsegna all’OGS, alla scadenza della concessione, dei locali, arredi e attrezzature in 
buono stato di conservazione, salvo la normale usura; 

m) l’esecuzione di qualunque operazione, non esplicitamente indicata nelle presenti 
Condizioni particolari di contratto, utile a fornire un servizio puntuale ed efficiente. 

Con riferimento alla gestione del servizio di cui al presente contratto, il Concessionario si impegna 
a fornire, a richiesta del RUP, il fatturato relativo all’attività svolta. 

In caso di inadempimento il Concessionario sarà responsabile verso l’OGS di ogni e qualsiasi danno 
conseguente e, inoltre, in caso di chiusura non autorizzata del bar. 

Art. 17 

Obblighi, oneri e spese a carico dell’OGS 

Restano a carico dell’OGS: 

a) la manutenzione straordinaria dei locali; 

b) la manutenzione straordinaria degli arredi, degli impianti e delle attrezzature di proprietà 
dell’OGS e in particolare le riparazioni e le sostituzioni di materiali danneggiati per cause 
non imputabili al concessionario; 

c) la disponibilità dei locali concessi; 

d) i consumi di energia elettrica, acqua e i costi della telefonia interna. 

Art. 18  

Divieti 

Il Concessionario non potrà adibire i locali ad uso diverso da quello oggetto del presente contratto 
né variare in tutto o in parte la destinazione degli immobili. 

Nei locali non potranno essere esposti avvisi o annunci di qualsiasi genere, né installati cartelli 
pubblicitari, senza preventiva autorizzazione dell’OGS. 

Nei locali è vietata l’installazione di video giochi e apparecchiature similari.  

La gestione delle attività di somministrazione di alimenti e bevande dovrà essere conforme alle 
disposizioni legislative e regolamentari vigenti. 



 

 

 

Art. 19 

Responsabilità del Concessionario - Polizze assicurative 

Il Concessionario è responsabile: 

- dei danni a persone e cose, derivanti dall'espletamento del servizio ed imputabili a lui o a 
suoi dipendenti, anche nel caso sia stato chiamato a risponderne l'OGS, il quale si intende 
sollevato da qualsiasi responsabilità e indenne da qualsiasi pretesa;  

- dell'osservanza delle vigenti disposizioni normative relative all'esercizio delle attività 
disciplinate dal contratto.  

A tal fine il Concessionario dovrà stipulare, a proprie spese, per l'intera durata della concessione, la 
polizza assicurativa di Responsabilità Civile Terzi e prestatori d’opera con un massimale di almeno 
€ 1.500.000,00. L’OGS dovrà essere esplicitamente indicato tra il novero dei Terzi del contratto 
stesso. 

Art. 20 

Garanzia Definitiva 

A garanzia del corretto adempimento delle obbligazioni assunte in forza del presente atto e prima 
della stipula del contratto, il Concessionario deve produrre la polizza/fideiussione per un importo 
pari al 10% del valore della concessione, in conformità a quanto previsto dall’art. 103 del D. Lgs. n. 
50/2016. 

Art. 21 

Modifica della concessione durante il periodo di efficacia 

Fermi restando i principi del rischio operativo e dell’equilibrio economico-finanziario, previsti 
dall’art.165 del D. Lgs. 50/2016, la Concessione potrà essere modificata, senza necessità di una 
nuova procedura di aggiudicazione, nei casi espressamente previsti dall’art. 175 del medesimo D. 
Lgs. 50/2016 e s.m.i..  

Art. 22 

Penalità 

In caso di inadempimento rispetto alle obbligazioni contenute nel presente atto, che non 
configurino grave inadempimento ai sensi del successivo art. 23, l’OGS potrà comminare penalità 
da un importo minimo di € 100,00 (euro cento/00) ad un massimo di € 1.500,00 (euro 
millecinquecento/00). 

L’entità della penale in relazione alla gravità dell’inadempimento sarà accertata in base ad un 
procedimento in contraddittorio tra l’OGS e il Concessionario che sarà avviato da una contestazione 
scritta di addebito che l’OGS dovrà inviare allo stesso Concessionario entro e non oltre 10 (dieci) 
giorni dalla conoscenza dei fatti oggetto di addebito. 

Le penali saranno trattenute dalla garanzia definitiva che il Concessionario avrà l’obbligo di 
ricostituire nella entità originaria entro i successivi 10 (dieci) giorni dalla data della comunicazione 
dell’OGS. 

In caso di inadempimento il Concessionario sarà responsabile verso l’OGS di ogni e qualsiasi danno 
conseguente e, inoltre, in caso di chiusura del bar, determinata da tale inadempienza, sarà tenuto 



 

 

 

al pagamento della penale stabilita nella misura di € 100,00 (euro cento/00) per ciascuna giornata 
di chiusura. 

Art. 23 

Risoluzione del contratto per grave inadempimento 

La concessione potrà essere revocata ed il contratto risolto per grave inadempimento senza obbligo 
di previa diffida in qualsiasi momento, ai sensi dell’art. 1456 del Codice civile.  

Particolarmente gravi sono ritenute, a titolo esemplificativo, le inadempienze relative a: 

a. cambio di destinazione dei locali anche parziale; 

b. cessione del contratto anche parziale a terzi; 

c. violazione delle disposizioni in materia di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L. n. 

136/2010; 

d. utilizzo di personale non in regola con la vigente legislazione in materia; 

e. ripetuta somministrazione di prodotti non contemplati nel listino prezzi, intendendosi per 

“ripetuta” l’infrazione compiuta ed accertata per n. 3 volte; 

f. mancanza dell’autorizzazione sanitaria, nei casi in cui la stessa è prevista dalla legge; 

g. ripetuta scarsa o negligente pulizia ed igiene degli ambienti con particolare riguardo ai 

pavimenti, alla conservazione dei prodotti, alle vetrate interne ed esterne, al bancone di 

servizio ecc. intendendosi per “ripetuta” l’infrazione compiuta ed accertata per n. 3 volte; 

h. vendita e somministrazione di prodotti deteriorati o scaduti; 

i. la comminazione di penalità in numero e valore economico tali da configurare grave e 

reiterato inadempimento e grave negligenza relativamente al servizio svolto ed al decoro 

dell’OGS. 

Le comunicazioni di addebito relative alle penali saranno notificate a mezzo PEC. 

In caso di risoluzione di diritto, l’OGS avrà facoltà della immissione nel possesso dei locali con un 
preavviso massimo di 5 (cinque) giorni naturali e consecutivi. 

Entro lo stesso termine il Concessionario dovrà riconsegnare i locali sgombri da cose e persone; gli 
arredi ed attrezzature, gli utensili e quant’altro necessario per la gestione del servizio a cura 
dell’OGS dovrà rimanere in loco a disposizione dell’ente. 

Art. 24 

Subappalto e di cessione del contratto 

È espressamente vietata la cessione anche solo parziale del contratto a terzi ed è altresì vietato il 
subappalto con la sola esclusione delle eventuali attività indicate nell’offerta, in conformità al 
disposto dell’articolo 105 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.. 

Art. 25 

Controlli sulla gestione 

Nel corso della vigenza contrattuale, in ogni momento  durante l’orario di apertura degli esercizi, o 
con adeguato preavviso se in diverso momento, l’OGS, utilizzando il proprio personale ha la piena 



 

 

 

facoltà di esercitare senza limitazioni alcuna, gli opportuni controlli relativamente alla esecuzione 
del servizio in ogni sua fase, al corretto uso dei locali, delle attrezzature e degli impianti, nonché 
alla rispondenza delle norme e condizioni igieniche dei locali, dei prodotti, del sistema di 
preparazione dei prodotti, senza che a seguito di ciò il Concessionario possa pretendere di vedere 
eliminata o diminuita la propria responsabilità, che rimane comunque intera e assoluta. 

Art. 26 

Sicurezza sul luogo di lavoro e DUVRI 

Le Parti si obbligano a cooperare per assicurare il rispetto della vigente normativa in materia di 
sicurezza sul luogo di lavoro in conformità al disposto del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

I rischi di interferenza sono stati valutati dall’OGS ed esposti nel DUVRI allegato. I costi della 
sicurezza per rischi da interferenza sono stati valutati nella misura di € 125,00. 

 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

Dott.ssa Paola Del Negro 
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1. Premessa e finalità del documento 

In considerazione degli obblighi a carico del Committente in merito all’effettuazione del DUVRI e dei 

documenti ad esso collegati, si è prodotto il presente documento per descrivere le attività svolte in appalto 

all’Ente “Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS” ed i relativi rischi per la 

salute e la sicurezza. 

La sede dell’Ente in cui la ditta appaltatrice andrà ad operare è sita in LOC. BORGO GROTTA GIGANTE N. 

42/C, SGONICO – TRIESTE. 

Tale documento si basa sull’analisi degli ambienti oggetto delle lavorazioni e sulla distinta degli interventi in 

esecuzione.  

In riferimento ai dettami dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., il documento in questione consente al 

Committente di completare il quadro generale dei rischi interferenti e permette allo stesso di organizzare le 

proprie attività di cooperazione e coordinamento. 

Il presente documento viene redatto nei casi previsti dell’Articolo 26, comma 3 – bis, D.Lgs 81/2008 e s.m.i. 

ovvero per qualsiasi appalto di lavori, servizi e forniture, eccetto i servizi di natura intellettuale, le mere 

forniture di materiali o attrezzature nonché i lavori o servizi la cui durata non sia superiore ai 5 uomini 

giorno, sempre che essi non comportino rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, 

atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui all’allegato XI. 

A titolo esemplificativo si possono considerare interferenti i seguenti rischi:  

1. derivanti da sovrapposizioni di più attività svolte da operatori di appaltatori diversi; 

2. immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell'appaltatore; 

3. esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove è previsto che debba operare l'appaltatore, 

ulteriori rispetto a quelli specifici dell'attività propria dell'appaltatore; 

4. derivanti da modalità di esecuzione particolari richieste esplicitamente dal committente (che 

comportino pericoli aggiuntivi rispetto a quelli specifici dell'attività appaltata). 

Il presente documento propone, nei successivi paragrafi, le misure necessarie al fine dell’eliminazione o 

della riduzione al minimo dei rischi interferenziali. 
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2. Committente  

Ragione sociale Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS 
P.IVA 00055590327 
Sede legale Borgo Grotta Gigante 42/C - 34010 Sgonico (TS) 
Sito internet www.inogs.it 
Datore di Lavoro Dott.ssa DEL NEGRO Paola 
RSPP Ing. GUIDOLIN Andrea 
Medico Competente Dott. PRODI Andrea   

Addetti alle Emergenze Antincendio 

Affatato Alessandro, Barbagallo Alfio, Comici Cinzia, Facchin Lorenzo, 
Gordini Emiliano, Lodolo Emanuele, Maffione Stefano, Mansutti Paolo, 
Paganini Paolo, Paris Mirna, Pavan Alessandro, Rivoira Giorgia, Romanelli 
Marco, Scarpa Tommaso, Sorgo Daniele, Sormani Lorenzo, Visnovic 
Gianpaolo, Zanetti Alessandra, Zennaro Michele, Zuccolo Anna 

Addetti al Primo Soccorso 
Affatato Alessandro, Barbagallo Alfio, Baucero Francesca, Comici Cinzia, 
Geletti Riccardo, Giorgi Massimo, Gordini Emiliano, Lodolo Emanuele, 
Maffione Stefano, Mansutti Paolo, Paganini Paolo 

Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza 

MANSUTTI Paolo 

COMICI Cinzia 

PONTON Cristian 
AFFATATO Alessandro 

Tabella 1: informazioni generali sulla committenza 
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2.1 Descrizione della società Committente 

L’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale OGS è un Ente pubblico di ricerca.  

L’organizzazione dell’Ente è definita da Statuto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (GU 252 

del 12.10.2020). 

L’Ente opera e sviluppa la propria missione in ambito internazionale con prioritario riferimento ai settori di 

ricerca in: 

• Oceanografia (fisica, chimica e biologica) 

• Geofisica sperimentale e di esplorazione 

• Sismologia e sismologia applicata all’Ingegneria. 

Le competenze dell’Ente vengono applicate nel campo delle Scienze della Terra, del Mare e delle Aree 
polari per contribuire non solo all’aumento e alla diffusione della conoscenza, ma anche alla risoluzione 
pratica di problematiche ambientali, economiche e sociali, in coerenza con gli indirizzi del Programma 
Nazionale per la Ricerca e gli obiettivi strategici fissati dall’Unione Europea. 
 
Avvalendosi della propria nave da ricerca e di altre infrastrutture strategiche e di eccellenza, l’OGS opera 
per salvaguardare e valorizzare le risorse naturali e l’ambiente, per valutare e prevenire i rischi geologici, 
ambientali e climatici, per diffondere le conoscenze e la cultura scientifica.  
La struttura organizzativa dell’Ente presenta, data la dimensione e la diversificazione disciplinare, una certa 

complessità. 

L’istituto è articolato in 2 Sezioni e 2 Centri di Ricerca, 2 Direzioni amministrative e 2 Strutture tecniche di 

supporto. 

Il comparto della Ricerca è articolato in: 
 

• 2 Sezioni di Ricerca:  

a) OCEANOGRAFIA (OCE) 

La Sezione ha la capacità di pianificare ed eseguire ricerche scientifiche e di sviluppare tecnologie 

nei campi dell’oceanografia e dell’ecologia marina. 

L’oceanografia è una scienza interdisciplinare, che richiede lo sviluppo e l’integrazione di 

conoscenze di biologia, chimica, fisica, matematica, geologia, ingegneria e altro ancora. 

Il personale della Sezione è dislocato nelle tre sedi del comprensorio triestino: Borgo Grotta 

Gigante, Santa Croce e via Beirut. 

Le attività della Sezione attualmente si raggruppano in quattro aree di competenza prevalenti: 

• oceanografia fisica; 
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• biogeochimica; 

• biologia marina; 

• modellistica dei sistemi marini. 

All’interno della Sezione sono attivi il Centro di Taratura e Metrologia Oceanografico (CTMO), 

la Collezione di Microorganismi Marini (COSMI, Collection of Sea Microorganisms) e il Centro 

Nazionale di Dati Oceanografici (National Oceanographic Data Center, NODC). 

 

b) GEOFISICA (GEO) 

La Sezione di Geofisica si distingue per la capacità di pianificare ed eseguire ricerca scientifica 

e di sviluppo tecnologico nel campo della geofisica della terra solida e applicata in ambiente 

marino e terrestre. 

Il personale della Sezione è dislocato prevalentemente nel comprensorio di Trieste-Borgo Grotta 

Gigante. 

Le competenze della Sezione sono suddivise nelle seguenti aree: 

• geofisica di pozzo; 

• geoscienze; 

• analisi geofisica integrata e nuove tecnologie; 

• operazioni aeree; 

• cattura e sequestro CO2; 

• inshore and land operations; 

• data management. 

La Sezione Geofisica gestisce: 

• la componente italiana dell’infrastruttura ERIC European Carbon Dioxide Capture and 

Storage Laboratory Infrastructure (ECCSEL); 

• un’infrastruttura geofisica di esplorazione comprendente attrezzature per sisimica 

a terra e a mare, rilievi di georesistività, indagini vibrometriche, magnetometriche, 

georadar, rilievi batimetrici e caratterizzazione dei fondali marini; 

• il laboratorio congiunto SeisLab per l’integrazione e l’ingegnerizzazione di software 

dedicati all’elaborazione e all’analisi di dati geofisici. 

 

• 2 Centri di Ricerca: 

a) Centro Ricerche Sismologiche (CRS)  

La sezione è operativa nelle due sedi di Udine e di Borgo Grotta Gigante (TS). 

La sua attività, mirata a contribuire alla stima e alla riduzione del rischio sismico, è strutturata in 

cinque aree di competenza: 

• reti; 
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• sismologia applicata; 

• pericolosità sismica e rischio; 

• struttura e sismicità; 

• sismicità indotta. 

Il CRS gestisce il Sistema di Monitoraggio terrestre (sismico e geodetico) dell’Italia Nord Orientale 

(SMINO) con un servizio 24/7 di sorveglianza e rapida distribuzione delle informazioni alle Istituzioni 

e al pubblico. 

Le informazioni vengono rilasciate attraverso la piattaforma web Real Time Seismology, la banca 

dati OASIS e l’European Integrated Data Archive. 

Il CRS ha a disposizione un Mobile Lab per interventi rapidi post evento e gestisce un pool 

strumentale per reti temporanee. 

Il CRS inoltre gestisce la rete sismometrica ASAIN (Antarctic Seismographic Argentinean Italian 

Network), due reti sismiche per il monitoraggio di attività di stoccaggio e un centro di taratura 

sismologico. 

 

b) Centro per la Gestione di Infrastrutture Navali (CGN) 

Il Centro gestisce le infrastrutture navali dell’Ente e la strumentazione scientifica installata. 

Comprende 12 unità di personale tra tecnologi, tecnici, amministrativi, tutti a tempo indeterminato. 

Esso opera fornendo servizi e competenze sia verso l’interno dell’Istituto che verso l’esterno 

svolgendo attività di gestione tecnica e scientifica delle navi da ricerca e dei mezzi minori, in 

particolare: 

• N/R Laura Bassi; 

• mezzi navali minori. 
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2.2 Organigramma aziendale per la sicurezza  

In riferimento alla sicurezza l’Ente OGS è così organizzato: 

 

         

Figura 1: organigramma per la sicurezza OGS 

  

DDL
Dott.ssa Paola DEL NEGRO

DIRIGENTI



 

 
DUVRI 

Revisione 00 01/08/22 Pagine 12 di 39 
Appaltatore  Servizio 

Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS Concessione del servizio di gestione del bar interno 

situato presso la sede dell’OGS di Sgonico (TS) 

 

 
 12 

 

2.3 Servizio di prevenzione e protezione 

 

 

 

 

 

 

            

 

Figura 2: Servizio di prevenzione e protezione OGS 

 

  

RSPP

• Andrea GUIDOLIN
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2.4 Addetti al primo soccorso  

 

SEDE DI BORGO GROTTA GIGANTE: 
Affatato Alessandro, Barbagallo Alfio, Baucero Francesca, 
Comici Cinzia, Geletti Riccardo, Giorgi Massimo, Gordini 
Emiliano, Lodolo Emanuele, Maffione Stefano, Mansutti 
Paolo, Paganini Paolo 
 

Figura 3: addetti al primo soccorso 

2.5 Addetti alle emergenze antincendio  

 

SEDE DI BORGO GROTTA GIGANTE: Affatato Alessandro, 
Barbagallo Alfio, Comici Cinzia, Facchin Lorenzo, Gordini 
Emiliano, Lodolo Emanuele, Maffione Stefano, Mansutti 
Paolo, Paganini Paolo, Paris Mirna, Pavan Alessandro, 
Rivoira Giorgia, Romanelli Marco, Scarpa Tommaso, Sorgo 
Daniele, Sormani Lorenzo, Visnovic Gianpaolo, Zanetti 
Alessandra, Zennaro Michele, Zuccolo Anna 
 

Figura 4: addetti alle emergenze antincendio 

2.6 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

 

MANSUTTI Paolo 
COMICI Cinzia 
PONTON Cristian 

AFFATATO Alessandro 

Figura 5: RLS aziendale 
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2.7 Attività svolte dal personale 

A seguito dell’analisi delle attività assegnate al personale facente parte dell’Ente Istituto Nazionale di 

Oceanografia e di Geofisica Sperimentale sono state identificate ed analizzate le mansioni aziendali e sono 

stati definiti i profili di rischio sui quali è stata eseguita la valutazione. 

I profili di rischio definiti sono i seguenti: 

• Impiegato amministrativo. 

• Tecnologo. 

• Ricercatore. 

• Collaboratore Tecnico. 

• Operatore Tecnico. 
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3. RISCHI ESISTENTI NEL LUOGO DI LAVORO DEL 

COMMITTENTE, OVE È PREVISTO CHE DEBBA 

OPERARE L’APPALTATORE 
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3.1. Informazioni e Valutazione dei rischi derivati dall’Ambiente di Lavoro 

Nella presente sezione sono riuniti i rischi che possono essere trasmessi al personale operante dalle 

caratteristiche, dal lay-out e dalle pericolosità intrinseche degli ambienti di lavoro che potranno essere 

frequentati durante lo svolgimento dell’appalto. 

All’atto del mutamento dei parametri qui di seguito descritti, la scrivente provvederà a redigere una 

versione aggiornata del presente documento. 

3.1.1 Valutazione dei rischi 
La metodologia adottata per la valutazione dei rischi si basa sulla combinazione di fattori di frequenza e 

gravità dell’evento infortunistico, prevedibile mediante un approccio matematico. Ciò deriva sia dalla 

letteratura esistente in materia sia dalla necessità di adottare metodi di agevole accessibilità e lettura per 

gli addetti ai lavori. 

Così il Ministero del Lavoro Francese ha emesso la “Guide d’èvaluation des risques professionels”, in Gran 

Bretagna sono seguite le “Workplace Health Safety and Welfare Regulations 1992” (e successivi codici di 

applicazione della H.S.E.), e dagli Stati Uniti sono arrivate le pubblicazioni OSHA e NIOSH. 

Tutti questi metodi di valutazione prendono in considerazione ambiente, mansioni o attività, che vengono 

analizzati attraverso liste di riscontro (o di controllo) costituite da elenchi di fattori di rischio che, in 

determinate condizioni, possono dar luogo ad eventi pericolosi. 

L’evento viene valutato attraverso scale di frequenza e di gravità prestabilite, e il prodotto di questi due 

fattori viene a determinare il livello di rischio. 

La definizione della scala delle probabilità fa riferimento principalmente all’esistenza di una correlazione 

più o meno diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato; in secondo luogo, all’esistenza di dati 

statistici noti al riguardo, a livello di azienda o di comparto di attività, infine, un criterio di notevole 

importanza, è quello del giudizio soggettivo di chi è direttamente coinvolto nella realtà lavorativa, che 

spesso costituisce l’unica fonte disponibile. 

Tale giudizio può essere misurato in modo indiretto attraverso il livello di sorpresa che l’evento 

provocherebbe, secondo una prassi utilizzata al riguardo in alcuni paesi anglosassoni. 

La scala di gravità del danno chiama invece in causa la competenza di tipo sanitario e, come si vede, fa 

riferimento principalmente alla reversibilità o meno del danno, distinguendo tra infortunio ed esposizione 

acuta o cronica. 
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3.1.2 Stima della gravità e della frequenza degli effetti 
Si sono considerate le dimensioni possibili del danno derivante da un determinato rischio, nei termini di 

una gamma di conseguenze quali: 

GRAVITÀ DEL RISCHIO 

VALORE LIVELLO DEFINIZIONI / CRITERI 

4 GRAVISSIMO 

 infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o 

invalidità totale 

 esposizione cronica con effetti letali, e/o totalmente invalidanti 

3 GRAVE 

 infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidità 

parziale 

 esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente 

invalidanti 

2 MEDIO 

 infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilità reversibile 

 Esposizione cronica con effetti reversibili 

1 LIEVE 

 infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilità 

rapidamente reversibile 

 esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili 

Tabella 2: gravità del rischio 

Al contempo si è stimata la probabilità di accadimento dei danni (lesioni, disturbi, patologie); il livello di 

probabilità o frequenza è stato espresso con giudizi di gravità in scala crescente. 
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FREQUENZA DEL RISCHIO 

VALORE LIVELLO DEFINIZIONI / CRITERI 

4 
ALTAMENTE 

PROBABILE 

 esiste una correlazione tra la mancanza rilevata e il verificarsi 

del danno ipotizzato per i lavoratori 

 si sono già verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella 

stessa azienda o in simili aziende o in situazioni operative simili 

 il verificarsi del danno conseguente la mancanza non 

susciterebbe alcun stupore in Azienda 

3 PROBABILE 

 la mancanza rilevata può provocare un danno, anche se non in 

modo automatico e diretto 

 è noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito il 

danno 

 il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una moderata 

sorpresa 

2 
POCO 

PROBABILE 

 la mancanza rilevata può provocare un danno solo in 

circostanze sfortunate di eventi 

 sono noti solo rarissimi episodi già verificatisi 

 il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa 

1 IMPROBABILE 

 la mancanza rilevata può provocare un danno per la 

concomitanza di più eventi poco probabili indipendenti  

 non sono noti episodi già verificatisi 

 il verificarsi del danno susciterebbe incredulità 

Tabella 3: frequenza del rischio 

Definite la gravità e la frequenza, il rischio è stato automaticamente graduato mediante la formula: 

𝑅 = 𝐹 ∙ 𝐺 

Equazione 1 

ed è raffigurabile nella figura successiva che porta in ascisse la gravità del danno atteso ed in ordinate la 

probabilità del suo verificarsi. 

I rischi maggiori occuperanno in tale matrice le caselle in alto a destra, quelli minori le posizioni più vicine 

all’origine degli assi. 
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F=4 4 8 12 16 

F=3 3 6 9 12 

F=2 2 4 6 8 

F=1 1 2 3 4 

 

G=1 G=2 G=3 G=4 

Tabella 4: valutazione globale del rischio 

La valutazione numerica del rischio permette di identificare una scala di priorità degli interventi. Si è deciso 

di seguire le seguenti indicazioni: 

R > 8 AZIONI CORRETTIVE INDILAZIONABILI 

4 ≤ R ≤ 8 
AZIONI CORRETTIVE e/o MIGLIORATIVE DA PROGRAMMARE NEL 

BREVE/MEDIO TERMINE  

2 ≤ R < 4 
AZIONI CORRETTIVE e/o MIGLIORATIVE DA PROGRAMMARE NEL 

BREVE/MEDIO TERMINE 

R = 1 AZIONI MIGLIORATIVE DA VALUTARE IN FASE DI PROGRAMMAZIONE 

Tabella 5: priorità degli interventi per la riduzione o l’eliminazione del rischio 

Il metodo è agevolmente applicabile, previo un indispensabile lavoro di preparazione, pur essendo 

condizionato dall’inevitabile soggettività della valutazione. 
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3.1.3 Gestione del rischio 
Per conseguire gli obiettivi dell'attività di valutazione dei rischi, occorre adottare, là ove esistano delle 

situazioni pericolose, misure atte a ridurre l'entità dei rischi stessi. 

La riduzione del rischio deve essere effettuata mediante interventi di prevenzione e protezione. 

In sostanza, per ridurre il rischio R si dovrà agire su F, diminuendo le probabilità che si verifichi l'evento 

dannoso, tramite l'adozione di idonee misure preventive che annullano o riducono la frequenza del rischio, 

oppure si può agire sull'entità del danno G che l'evento può produrre, tramite l'adozione di misure 

protettive che minimizzano il danno stesso. 

Le misure di prevenzione sono dunque quelle atte ad impedire il verificarsi di eventi dannosi, mentre le 

misure di protezione sono quelle atte a minimizzare il danno. 

Le misure di prevenzione dovranno essere prioritarie su quelle di protezione e, fra queste ultime, saranno 

da preferire quelle collettive a quelle individuali. 

Inoltre, la riduzione della frequenza F e della gravità G, presuppone sempre l'aumento della conoscenza del 

rischio, cioè delle sue caratteristiche e delle sue specificità, che si ottiene mediante azioni di informazione e 

formazione dei lavoratori interessati. 

3.1.4 Misure individuate e loro programmazione 
Stabilita la gravità di ogni singolo rischio presente nell'attività lavorativa, occorre adottare, quando i 

risultati della valutazione lo richiedano, opportune misure di prevenzione e protezione, atte a ridurre la 

possibilità di accadimento e/o l'entità dei danni provocati dal verificarsi di un evento dannoso. 

Pertanto, si stabiliscono criteri di accettabilità che definiscono il livello di rischio al di sopra del quale è 

indispensabile intervenire con azioni di prevenzione e protezione. 

 La conformità ai termini di legge o alle normative tecniche costituisce, ovviamente, un obbligo 

inderogabile, al di là del quale si deve sempre e comunque intraprendere azioni tali da migliorare il 

livello di protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori. 

Per l’individuazione delle misure di prevenzione e protezione viene rispettato quanto indicato all’art.15 del 

Decreto Legislativo 81/2008 (Misure generali di tutela) ed in particolare si fa riferimento ai principi 

gerarchici della prevenzione dei rischi in esso indicati: 

 evitare i rischi 

 utilizzare al minimo gli agenti nocivi 

 sostituire ciò che è pericoloso con ciò che non è pericoloso o lo è meno 

 combattere i rischi alla fonte 

 applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali 

 limitare al minimo il numero di lavoratori che sono o che possono essere esposti al rischio 
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 adeguarsi al progresso tecnico  

 cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione 

 integrare le misure di prevenzione/protezione con quelle tecniche e organizzative dell’azienda 

La programmazione degli interventi conseguente alla valutazione dei rischi è stata guidata dalle 

elaborazioni derivanti dall’identificazione dei fattori di rischio e dei lavoratori esposti, dell’entità 

dell’esposizione, della probabilità con cui possono verificarsi effetti dannosi e dell’entità delle possibili 

conseguenze. 

Il piano di attuazione delle misure prevede la verifica della messa in atto delle misure nei tempi stabiliti, la 

verifica della loro efficacia, la revisione periodica in merito ad eventuali variazioni intercorse nel ciclo 

produttivo o nell’organizzazione del lavoro che possano compromettere o impedire la validità delle azioni 

intraprese. 

La programmazione delle misure è stata individuata utilizzando sia terminologia precisa (1 mese, entro le 

fine del XXXX, ecc.) sia termini aventi la seguente valenza di massima: 

 A brevissimo termine misura non dilazionabile, da eseguirsi in tempi ristretti 

 A breve termine  misura la cui esecuzione è prevista entro 1 – 2 mesi 

 A medio termine  misura la cui esecuzione è prevista entro 6 mesi 

 A lungo termine   misura la cui esecuzione è prevista entro 12 –18 mesi 

Seguono le valutazioni effettuate con il metodo illustrato e riportanti la descrizione specifica o dettagliata 

del fattore di rischio. 
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3.1.5 Fattori di rischio individuati per lo specifico appalto  

Pericoli derivanti da elementi strutturali    

Fattori di rischio SI NO Note 

Pavimentazione pericolosa (bagnata, scivolosa, irregolare, 
ecc.) 

X  

Pavimentazione esterna, anche in 
base alle condizioni meteorologiche. 
Pavimentazione interna per attività 
svolte dalla ditta incaricata delle 
operazioni di pulizia dei pavimenti.  

Superfici pericolose (taglienti, spigolose, appuntite, basse 
ecc.) 

X  
Eventuali superfici spigolose 
mobilio/arredamento 

Superfici ad alta temperatura  X  

Dislivelli con pericolo di caduta verso il basso  X  
Presenza di scale (esterne e/o 
interne)  

Superfici calpestabili con portate limitate   X  

Spazi ristretti  X  

Caduta oggetti/materiali dall’alto - schiacciamento  X  

Microclima  X  Situazioni di discomfort termico 

Illuminazione  X  Scarsa o eccessiva 
Tabella 6: Pericoli derivanti da elementi strutturali - Committenza 

Pericoli derivanti da impianti/apparecchiature/macchine 

Fattori di rischio SI NO Note 

Impianti ed apparecchiature elettriche in tensione   X   

Impianti automatici in funzione   X  

Impianti ed apparecchiature in pressione  X  

Macchine con organi in movimento  X  

Proiezione di oggetti (fluidi, scintille, schegge, ecc.)  X  

Mezzi di sollevamento/carichi sospesi (carroponte, gru, ecc.)  X  

Mezzi di trasporto in movimento (automezzi, carrelli, ecc.) X  
Veicoli aziendali/personali nelle 
aree esterne  

Tabella 7 Pericoli derivanti da impianti/apparecchiature/macchine- Committenza 
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Pericoli per la salute 

   

 

Fattori di rischio SI NO Note 

Sostanze e preparati pericolosi (tossici, nocivi, irritanti) 
 

X 
 

Agenti chimici aerodispersi (aerosol) 
 

X 
 

Fumi, polveri e/o fibre aerodisperse 
 

X 
 

Agenti cancerogeni, mutageni  
 

X 
 

Amianto  X  

Agenti biologici 
 

X   

Rumore  
 

X 
 

Vibrazioni meccaniche  X  

Fonti di emissione di radiazioni ionizzanti  X 
 Presenza di gas radon – 

provenienza ambientale 

Fonti di emissione di campi elettromagnetici 
 

X 
 

Fonti di emissione di radiazioni ultraviolette  
 

X 
 

Fonti di emissione di raggi infrarossi 
 

X 
 

Tabella 8: Pericoli per la salute - Committenza 

Pericoli di incendio/esplosione    

Fattori di rischio SI NO Note 

Materiali combustibili X  
Presenza di archivi, materiali 
cartacei e smi 

Sostanze infiammabili   X 
 

Materiali o sostanze esplosive  X 
 

Presenza fiamme libere  X 
 

Tabella 9: Pericoli di incendio/esplosione - Committenza 
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3.1.6 Analisi dei rischi individuati per lo specifico appalto e misure preventive e protettive da 

applicare  
 

Dopo aver preso in considerazione tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori di cui al D.Lgs. 81/08, 

come previsto dall’art. 28, comma 2, lettera a) dello stesso Decreto, sono stati individuati, nel complesso 

dello svolgimento dell’appalto, i seguenti rischi, analizzati e valutati nei paragrafi successivi. 

All’interno di tali paragrafi si riportano anche le misure generali di prevenzione e protezione richieste per 

eliminare o ridurre i rischi. 

• scivolamenti, inciampo, cadute a livello;  

• urti, colpi, impatti e compressioni; 

• caduta dall'alto; 

• radiazioni ionizzanti; 

• illuminazione; 

• microclima; 

• emergenza incendio/primo soccorso; 

• incendio; 

• investimento;  

• incidenti tra automezzi. 
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Fattore di rischio Livello rischio Misure di prevenzione e protezione attuate Rischio residuo 
Aree di transito 
Rischio di scivolamento, inciampo e 
caduta a livello negli ambienti di lavoro 
per la presenza di ostacoli o per superfici 
scivolose/bagnate (anche le aree esterne 
causa condizioni climatiche) 

2*2=4 

 Verifica periodica degli ambienti di lavoro con verifica 
delle condizioni generali di sicurezza degli arredi e degli 
elementi presenti. 

 Illuminazione naturale ed artificiale degli ambienti di 
lavoro 

 Utilizzo di idonea segnaletica di sicurezza ove necessario 

1*2=2 

Superfici pericolose 
Rischi di lesioni dovute ad urti, colpi, 
impatti con elementi strutturali o degli 
arredi sporgenti o taglienti. 

2*2=2 

 Verifica periodica degli ambienti di lavoro con verifica 
delle condizioni generali di sicurezza degli arredi e degli 
elementi presenti. 

 Illuminazione naturale ed artificiale degli ambienti di 
lavoro 

1*2=2 

Scale 
Rischio di inciampo e caduta percorrendo 
le scale dei fabbricati che ospitano gli 
uffici. 

2*2=4 

 Stabili dotati di illuminazione naturale ed artificiale. 
 Scale dimensionate a norma. 
 Scale dotate di parapetti e passamani. 
  

1*2=2 

Illuminazione 

Possibili abbagliamenti o situazioni di 
disturbo visivo. 

2*1=2 
 Uffici dotati di illuminazione naturale ed artificiale. 
 Uffici dotati di tende o serrande. 

1*1=1 

Microclima 
Possibili situazioni di discomfort termico, 
anche in base alle condizioni 
meteoclimatiche esterne 

2*1=2 
 Presenza di impianti di riscaldamento e condizionamento 
tenuti in condizioni di efficienza e sottoposti alle 
verifiche e manutenzioni preiste dalla normativa vigente 

1*1=1 

Radiazioni ionizzanti 
Rischi correlati alla presenza di gas radon 
proveniente da fonti ambientali. 
 

3*4=12 

 Informazione del personale  

 Effettuazione monitoraggi ambientali con relative 
misurazioni del radon indoor 

 Valutazione dei valori misurati di radon da parte 
dell’Esperto Qualificato 

 Monitoraggio del rischio radon e programmazione 
misure di miglioramento 

1*4=4 

Emergenze/primo soccorso 

Rischi correlati alla gestione di situazioni 
di emergenza. 

2*3=6 

 Formazione, informazione ed addestramento degli 
addetti alle emergenze ed al primo soccorso 

 Presenza di un addetto alle emergenze e di un addetto al 
primo soccorso/antincendio durante l’orario di lavoro  

 Diffusione scritta ed incontri periodici con i lavoratori per 
l’illustrazione del piano di emergenza. 

 Presenza di cassette di pronto soccorso/pacchetti di 
medicazione 

1*3=3 

Rischi d’incendio  
Rischio di incendio 

2*4=8 

 Formazione, informazione ed addestramento degli 
addetti alle emergenze ed al primo soccorso 

 Presenza di un addetto alle emergenze e di un addetto al 
primo soccorso durante l’orario di lavoro 

 Diffusione scritta ed incontri periodici con i lavoratori per 
l’illustrazione del piano di emergenza 

 Presenza di presidi antincendio (estintori) presso gli uffici 
 Presenza di segnaletica di salute e sicurezza (presidi 
antincendio, percorsi d’esodo…) 

 Stoccaggio materiali infiammabili in modalità corretta. 

1*4=4 

Investimento 

Rischio di investimento da parte di mezzi 
operativi aziendali e/o da vetture nelle 
aree esterne dello stabile. 

2*4=8 
 Rispetto della segnaletica orizzontale e verticale e dei 
limiti di velocità 

 Rispetto di quanto previsto dal Codice della Strada 
1*4=4 

Incidenti tra automezzi 

Rischio di incidenti tra mezzi operativi e 
vetture/aziendali e/o personali 

 

2*4=8 
 Rispetto della segnaletica orizzontale e verticale e dei 
limiti di velocità 

 Rispetto di quanto previsto dal Codice della Strada  
1*4=4 

Tabella 10: Valutazione dei Rischi individuati per lo specifico appalto – Committenza  
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4. DITTA APPALTATRICE E RISCHI IMMESSI NEL 

LUOGO DI LAVORO DEL COMMITTENTE DALLE 

LAVORAZIONI DELL’APPALTATORE – Vedasi 

Allegato n. 1 
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4.1. Appaltatore  

Prima dell’inizio dell’appalto, il datore di lavoro dell’impresa appaltatrice deve elaborare un Piano di 

sicurezza / Estratto della valutazione dei rischi contenente almeno le seguenti informazioni: 

 

• I dati identificativi dell’impresa esecutrice comprendenti almeno i punti presenti nella seguente 

tabella. 

• Le specifiche attività e le singole lavorazioni svolte in appalto. 

• Il nominativo del preposto responsabile delle operazioni in appalto (capo cantiere). 

• Il numero ed i nominativi del personale dell’impresa operante nell’appalto. 

• L’individuazione delle misure preventive e protettive adottate in relazione ai propri rischi (Vedasi 

Allegato n. 1). 

 Ragione Sociale  XXXXXXXXXXXXXXX 
Sede legale XXXXXXXXXXXXXXX 
Reperibilità telefonica/ 
posta elettronica 

XXXXXXXXXXXXXXX 

P.IVA XXXXXXXXXXXXXXX 

Attività svolta XXXXXXXXXXXXXXX 

Referente/preposto per le 
lavorazioni 

XXXXXXXXXXXXXXX 

Inizio dei lavori e durata 
presunta 

XXXXXXXXXXXXXXX 

Orario di lavoro XXXXXXXXXXXXXXX 

Tabella 11: informazioni sull’appaltatore 

L’appaltatore, inoltre, dovrà consegnare al Committente, prima dell’inizio delle attività, i seguenti 

documenti: 

• autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale della ditta appaltatrice 

corredata dai seguenti allegati: 

a) il certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (CCIAA), 

in corso di validità (6 mesi); 

b) il Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), in corso di validità (3 mesi); 

c) la copia fotostatica di un documento di identità del datore di lavoro.
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4.2. Allegato n. 1 – “Fattori di rischio introdotti dall’appaltatore nei luoghi di lavoro della 

Committenza e misure di sicurezza adottate” da compilare a cura dell’appaltatore  

Pericoli derivanti da elementi strutturali    

Fattori di rischio SI NO Note 

Pavimentazione pericolosa (bagnata, scivolosa, irregolare, 
ecc.) 

   

Superfici pericolose (taglienti, spigolose, appuntite, basse 
ecc.) 

   

Superfici ad alta temperatura    

Dislivelli con pericolo di caduta verso il basso     

Superfici calpestabili con portate limitate     

Spazi ristretti    

Caduta oggetti/materiali dall’alto - schiacciamento    

Microclima     

Illuminazione     

Tabella 12: Pericoli derivanti da elementi strutturali – ditta appaltatrice 

Pericoli derivanti da impianti/apparecchiature/macchine 

Fattori di rischio SI NO Note 

Impianti ed apparecchiature elettriche in tensione      

Impianti automatici in funzione     

Impianti ed apparecchiature in pressione    

Macchine con organi in movimento    

Proiezione di oggetti (fluidi, scintille, schegge, ecc.)    

Mezzi di sollevamento/carichi sospesi (carroponte, gru, ecc.)    

Mezzi di trasporto in movimento (automezzi, carrelli, ecc.)    

Tabella 13 Pericoli derivanti da impianti/apparecchiature/macchine- ditta appaltatrice 
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Pericoli per la salute 

   

 

Fattori di rischio SI NO Note 

Sostanze e preparati pericolosi (tossici, nocivi, irritanti)   
 

Agenti chimici aerodispersi (aerosol)   
 

Fumi, polveri e/o fibre aerodisperse   
 

Agenti cancerogeni, mutageni    
 

Amianto    

Agenti biologici   
 

Rumore    
 

Vibrazioni meccaniche    

Fonti di emissione di radiazioni ionizzanti    
 

Fonti di emissione di campi elettromagnetici   
 

Fonti di emissione di radiazioni ultraviolette    
 

Fonti di emissione di raggi infrarossi   
 

Tabella 14: Pericoli per la salute - ditta appaltatrice 

Pericoli di incendio/esplosione    

Fattori di rischio SI NO Note 

Materiali combustibili   

 

Sostanze infiammabili    
 

Materiali o sostanze esplosive   
 

Presenza fiamme libere   
 

Tabella 15: Pericoli di incendio/esplosione - ditta appaltatrice 
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5. INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI 

INTERFERENZIALI, MISURE DI PREVENZIONE E 

PROTEZIONE ADOTTATE PER RIDURRE O 

ELIMINARE IL RISCHIO RISCHI IMMESSI NEL 

LUOGO DI LAVORO DEL COMMITTENTE DALLE 

LAVORAZIONI DELL’APPALTATORE 
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5.1. Coordinamento tra le lavorazioni di committenza e appaltatore 

Prima dell’inizio delle lavorazioni in appalto, il Committente effettua una riunione di coordinamento al fine 

di individuare le modalità di cooperazione tra le parti e per evitare I rischi causati dall’interferenza delle 

lavorazioni o dalla peculiarità dei luoghi di lavoro.  

In tale riunione dovranno essere esplicitati i rischi determinati nei luoghi di lavoro della dall’esecuzione dei 

lavori da parte della ditta appaltatrice e le misure di prevenzione e protezione previste. 

Al fine di evitare interferenze date dalla concomitanza delle lavorazioni tra committenza e appaltatore, il 

personale della committenza si impegna a non eseguire alcuna attività, oltre quelle descritte all’interno 

della riunione di coordinamento, senza darne preventivo avviso al personale della ditta appaltatrice. 

5.2. Coordinamento tra appaltatori 

Qualora ci siano più ditte appaltatrici che svolgano contemporaneamente delle attività nella stessa area di 

lavoro, oppure in aree adiacenti, il committente promuove il coordinamento e la cooperazione tra ditte 

appaltatrici mediante una riunione di coordinamento in cui siano presenti i preposti di tutte le imprese 

appaltatrici coinvolte nel coordinamento stesso. 

In tale riunione dovranno essere esplicitati i rischi determinati nei luoghi di lavoro della committenza 

dall’esecuzione dei lavori da parte delle ditte appaltatrici e le misure di prevenzione e protezione previste. 

La riunione in questione è svolta tassativamente prima che si possa verificare interferenza tra le lavorazioni 

delle imprese in appalto, ovvero prima che in una stessa area, o in due aree adiacenti, ci sia la presenza 

contemporanea di più appaltatori. 
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5.3. Fattori di rischio di natura interferenziale individuati per lo specifico appalto e misure di 

prevenzione e protezione adottate 

A seguito degli incontri di coordinamento e dei sopralluoghi è emerso che dallo svolgimento delle attività 

oggetto dell’appalto potrebbero originarsi i seguenti rischi derivanti da interferenze tra Committente ed 

Appaltatore. 
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6. Misure da intraprendere in caso di emergenza 
Nel caso si riscontri un focolaio o un principio di incendio nei locali, tutti i lavoratori sono tenuti al rispetto 

delle seguenti indicazioni comportamentali: 

 Informare immediatamente, direttamente o tramite un collega, l’addetto alle emergenze ed il 

RSPP, se presenti o facilmente reperibili. 

 Qualora ciò non sia possibile e vi siano condizioni di pericolo immediato (propagazione del focolaio, 

vicinanza a sostanze infiammabili, ecc.), inoltrare o far inoltrare la chiamata di soccorso al 112 

(Vigili del Fuoco), fornendo le indicazioni relative al luogo del focolaio, l’entità, le persone od 

attività coinvolte, la presumibile origine dell’incendio e le conseguenze visibili. Le comunicazioni 

devono essere chiare e semplici; non bisogna interrompere la telefonata prima di essere certi che 

l’interlocutore abbia avuto la possibilità di richiedere tutte le informazioni necessarie. 

 Alla segnalazione di allarme iniziare la procedura di evacuazione. La procedura di evacuazione si 

svolge come segue: 

1. interruzione dei lavori in corso; 

2. abbandono dei locali; 

3. uscita rapida seguendo i percorsi prestabiliti; 

 Non rientrare nell’area evacuata sino a quando gli Addetti alle Emergenze o il Responsabile del 

piano di emergenza / RSPP forniranno il via libera. 

 I lavoratori senza incarichi specifici non devono interferire od ostacolare le operazioni. 

 Non utilizzare acqua per spegnere incendi su impianti od attrezzature elettriche. 

Si raccomanda inoltre di mantenere la calma, di astenersi da pratiche alle quali non si è addestrati od 

autorizzati per non peggiorare la situazione mettendo a repentaglio la propria od altrui incolumità. 

Il pericolo principale durante l'evacuazione da incendio è costituito dalla massiccia presenza di fumo. E' 

importante ricordare di: 

 mettersi un fazzoletto davanti alla bocca; 

 procedere stando bassi in quanto il fumo ed il calore tendono a salire verso l’alto; 

 seguire la segnaletica di emergenza verde e bianca  

Inoltre, al fine di prevenire lo sviluppo di incendi il personale generico è costantemente tenuto ad agire in 

maniera tale da non causare potenziali pericoli di incendio. Ad esempio il personale deve: 

 non fumare e non usare fiamme libere al di fuori dai luoghi in cui è espressamente consentito; 

 mantenere sempre sgombere da intralci le vie d’esodo; 

 evitare l’uso improprio degli apparecchi elettrici; 

 evitare il sovraccarico delle prese di alimentazione elettrica; 

 spegnere sempre, alla fine della giornata di lavoro, tutte le apparecchiature elettriche il cui 

funzionamento non è obbligatorio; 

 chiudere sempre alle proprie spalle le eventuali porte antincendio. 
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6.1. Addetti all’antincendio e al pronto soccorso  

Di seguito vengono proposti gli elenchi con i nominativi del personale addetto alle emergenze ed al primo 

soccorso. 

ADDETTI ALLE EMERGENZE  

NOMINATIVO DITTA 
SEDE DI BORGO GROTTA GIGANTE: Affatato Alessandro, 
Barbagallo Alfio, Comici Cinzia, Facchin Lorenzo, Gordini 
Emiliano, Lodolo Emanuele, Maffione Stefano, Mansutti 
Paolo, Paganini Paolo, Paris Mirna, Pavan Alessandro, 
Rivoira Giorgia, Romanelli Marco, Scarpa Tommaso, 
Sorgo Daniele, Sormani Lorenzo, Visnovic Gianpaolo, 
Zanetti Alessandra, Zennaro Michele, Zuccolo Anna 

OGS 

 

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO  

NOMINATIVO DITTA 
SEDE DI BORGO GROTTA GIGANTE: Affatato Alessandro, 
Barbagallo Alfio, Comici Cinzia, Facchin Lorenzo, Gordini 
Emiliano, Lodolo Emanuele, Maffione Stefano, Mansutti 
Paolo, Paganini Paolo, Paris Mirna, Pavan Alessandro, 
Rivoira Giorgia, Romanelli Marco, Scarpa Tommaso, 
Sorgo Daniele, Sormani Lorenzo, Visnovic Gianpaolo, 
Zanetti Alessandra, Zennaro Michele, Zuccolo Anna 

OGS 
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6.2. Vie di esodo  

Le planimetrie indicanti le vie di fuga e le uscite di emergenza sono presenti e visionabili nella singola sede 
della Committenza ove la ditta appaltatrice andrà ad operare. 
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7.3. Recapiti telefonici in caso di emergenze 

Ospedale Centralino unico per TRIESTE - 040.3991111 

Pronto soccorso 112 (ex 118) 

Vigili del fuoco 112 (ex 115) 

Polizia 112 (ex 113) 

Carabinieri 112 (ex 112) 

 

8. Servizi igienico-assistenziali 

L’impresa, qualora concordato con la committenza, potrà utilizzare i servizi igienici della committenza 

ubicati nel relativo stabile. 

I luoghi utilizzati come spogliatoi ed i servizi igienici dovranno essere utilizzati e mantenuti conformemente 

agli standard igienici in vigore. 

9. Dispositivi di protezione individuale 

Per lo svolgimento del presente appalto, a seconda delle attività da svolgere, sarà richiesto l’uso dei 

seguenti DPI. 

Il personale dovrà risultare correttamente formato, informato ed addestrato secondo quanto prescritto dal 

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.. 

ELENCO DPI 

• Scarpe di sicurezza 

• Mascherina chirurgica e/o FFP2 
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10.Determinazione dei costi per la sicurezza 

Costi della sicurezza individuati per la prevenzione dei rischi derivanti dalle interferenze e quelli relativi al 

contesto in cui l’impresa è chiamata ad operare sono stati valutati sulla base degli apprestamenti, delle 

misure di prevenzione e protezione, delle procedure, delle misure di coordinamento, ecc. previsti nel 

presente documento e negli allegati.  

 Unità di 
misura 

Costo 
unitario 

Quantità 
Costo tot. 
della voce 

ORE DI LAVORO     

Sopralluogo di presa visione 
dei locali 

h € 80 1 € 80,00 

Prima riunione di sicurezza h € 25 1 € 25,00 

FORMAZIONE     

Rischi interferenziali h € 20/h 1 € 20,00 

TOTALE COSTI DI 
SICUREZZA DA 
INTERFERENZE 

   € 125,00 
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11 Aggiornamento della valutazione del rischio 

Le considerazioni, attribuzioni e misure di prevenzione citate all’interno del presente documento saranno 

aggiornate in caso di mutamento delle condizioni di lavoro e/o del lay-out degli impianti, nonché in caso di 

successive informazioni pervenute dalla Committenza (aggiornamenti del DUVRI, momenti di 

coordinamento, ecc.). 

Sono considerati parte integrante del presente documento, ed eventualmente aggiornamento, tutti i verbali 

di coordinamento redatti lungo il periodo di svolgimento dell’appalto (es. “Verbale di coordinamento 

iniziale”, etc) nonché il o i POS/Documenti di Valutazione del Rischio presentati dall’impresa appaltatrice. 

 

 

 

 

Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS 

Il Datore di Lavoro – Dott.ssa Paola Del Negro 

________________________________________________ 

 

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione – Ing. Andrea Guidolin 

________________________________________________ 
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12. Accettazione 

Il sottoscritto xxxxxxxxxxxxxxxxxx, rappresentante della xxxxxxxxxxxxxxxxxxx, dichiara di aver ricevuto il 
DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENZIALI, redatto AI SENSI DELL’ART 26 del D.Lgs. 
81/2008 per il servizio di xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, che dallo stesso ha individuato tutti i rischi presenti 
ed è in grado di mettere in atto ogni più completa misura di prevenzione e protezione, collettiva e individuale 
volta ad eliminare i rischi presenti. Si rende altresì disponibile a collaborare e coordinarsi con il 
Committente/datore di lavoro che ha affidato il contratto e non coincide con il Committente e con altre 
eventuali imprese o lavoratori in appalto al fine di garantire una reciproca informazione, cooperazione e 
coordinamento volta all’eliminazione dei rischi. Con la sottoscrizione del presente documento “manleva” il 
committente/datore di lavoro che ha affidato il contratto e non coincide con il Committente da ogni ulteriore 
responsabilità in merito alla preventiva informazione sui rischi presenti nel sito oggetto dei lavori e delle 
modalità di cooperazione, reciproca informazione e coordinamento. 
 

 

Data: __________________________________  Firma _________________________ 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 1 al DUVRI 020/2022 

Fattori di rischio introdotti dall’appaltatore nei luoghi di lavoro della Committenza 

e misure di sicurezza adottate – appalto eseguito dalla ditta xxxxxxxxxxxxxxxx 

presso l’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale ‐ OGS, sede 

sita in LOC. BORGO GROTTA GIGANTE N. 42/C, SGONICO – TRIESTE. 

 
Pericoli derivanti da elementi strutturali 

 

Fattori di rischio SI NO Note 

Pavimentazione pericolosa (bagnata, scivolosa, irregolare, 

ecc.) 

 

 

  

Superfici pericolose (taglienti, spigolose, appuntite, basse 

ecc.) 

 

 

  

Superfici ad alta temperatura  

 

  

Dislivelli con pericolo di caduta verso il basso  

 

  

Superfici calpestabili con portate limitate  

 

  

Spazi ristretti  

 

  

Caduta oggetti/materiali dall’alto ‐ schiacciamento  

 

  

Microclima  

 

  

Illuminazione  

 

  

Tabella 1: Pericoli derivanti da elementi strutturali 
 

Pericoli derivanti da impianti/apparecchiature/macchine 
 

FATTORI DI RISCHIO SI NO MISURE DI SICUREZZA ADOTTATE 

Impianti ed apparecchiature elettriche in tensione/lavori in 

prossimità di parti attive 

 

 

  

Impianti automatici in funzione  

 

  

Impianti ed apparecchiature in pressione  

 

  

Macchine/attrezzature con organi in movimento  

 

  

Proiezione di oggetti (fluidi, scintille, schegge, ecc.)  

 

  

Mezzi di sollevamento/carichi sospesi (carroponte, gru, ecc.)  

 

  

Mezzi di trasporto in movimento (automezzi, carrelli, ecc.)  

 

  

Tabella 2: Pericoli derivanti da impianti/apparecchiature/macchine 



 

Pericoli per la salute 
 

FATTORI DI RISCHIO SI NO MISURE DI SICUREZZA ADOTTATE 

Sostanze e preparati pericolosi (tossici, nocivi, irritanti)  

 

  

Agenti chimici aerodispersi (aerosol)  

 

  

Fumi, polveri e/o fibre aerodisperse  

 

  

Agenti cancerogeni, mutageni  

 

  

Amianto  

 

  

Agenti biologici  

 

  

Rumore  

 

  

Vibrazioni meccaniche  

 

  

Fonti di emissione di radiazioni ionizzanti  

 

  

Fonti di emissione di campi elettromagnetici  

 

  

Fonti di emissione di radiazioni ultraviolette  

 

  

Fonti di emissione di raggi infrarossi  

 

  

Tabella 3: Pericoli per la salute 
 

Pericoli di incendio/esplosione 
 

FATTORI DI RISCHIO SI NO MISURE DI SICUREZZA ADOTTATE 

Materiali combustibili  

 

  

Sostanze infiammabili  

 

  

Materiali o sostanze esplosive  

 

  

Presenza fiamme libere  

 

  

Tabella 4: Pericoli di incendio/esplosione 
 

Altri fattori di rischio ritenuti pertinenti da segnalare 
 

FATTORI DI RISCHIO SI NO MISURE DI SICUREZZA ADOTTATE 

    

    

Tabella 5: Altri fattori di rischio 
 
 

 

Luogo e data Firma 
 

 



Allegato E Informativa Trattamento Dati Personali 

INFORMATIVA ALL’INTERESSATO 

SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Titolare del trattamento dei dati personali è l’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS (di 
seguito anche “OGS” o “Titolare”), con sede in Borgo Grotta Gigante 42/c 34010 Sgonico (TS) 

Per l'esercizio dei diritti riconosciuti dal REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (di seguito “GDPR” o “Regolamento”) o per chie-
dere qualsiasi chiarimento relativo al trattamento dei dati personali, è possibile contattare il Titolare al seguente recapito: 

e-mail direzione@ogs.it.

Il Titolare ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei Dati, che è raggiungibile al seguente recapito: 
dpo@ogs.it 

Premesso che ai sensi del GDPR: 

- il Titolare del trattamento è la persona fisica o giuridica che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalità e i
mezzi del trattamento di dati personali;

- il dato personale è qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile («Interessato»);

- grava sul Titolare l’obbligo di informare preventivamente gli Interessati circa il trattamento dei propri dati personali.

Tutto ciò premesso il Titolare intende procedere al rilascio della presente informativa per portare a conoscenza delle 
informazioni richieste dall’articolo 13 del GDPR tutti gli Interessati che possono essere coinvolti nelle attività di 
trattamento che verranno descritte in seguito. 

I dati potranno essere trattati dal Titolare per le finalità qui di seguito descritte: 

1. adempiere agli obblighi derivanti da contratti o per adempiere, prima della conclusione del contratto, a specifiche
richieste;

2. adempiere agli obblighi di legge, compresi quelli fiscali e contabili;

3. gestire il contenzioso, sia in fase giudiziale che stragiudiziale.

Base giuridica del trattamento 

a) esecuzione di un contratto e/o esecuzione di misure precontrattuali: finalità n. 1;

b) adempimento di un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare: finalità n. 2;

c) accertare o difendere un diritto in sede giudiziaria: finalità n. 3;

Il mancato conferimento dei dati trattati per le Finalità sopra riportate comporta l’impossibilità per il Titolare, di 
concludere il contratto con l’Interessato.  

Potranno accedere ai dati personali solamente persone autorizzate al trattamento e soggetti che, trattando dati per conto 
del Titolare, sono stati individuati quali Responsabili. Tali soggetti sono tenuti al segreto ed alla riservatezza anche sulla 
base di apposito regolamento interno.  

I dati raccolti per le finalità sopra in elenco potrebbero essere comunicati a istituti bancari, assicurazioni, amministrazioni 
finanziarie, studi legali, arbitri, spedizionieri e vettori, consulenti, altri Enti (per finalità di controllo e/o rendicontazione). 
Tali comunicazioni di dati personali sono necessarie perché effettuate sulla base di un obbligo legale o contrattuale oppure 
requisito necessario per la conclusione di un contratto o, infine, per il perseguimento di un legittimo interesse. Alcuni dati 
potrebbero essere oggetto di diffusione (a titolo esemplificativo: pubblicazione per finalità di trasparenza). 

I dati trattati per le finalità sopra riportate non saranno -di regola- trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo. 
Nell’ipotesi in cui ciò si rendesse necessario (anche sulla base degli strumenti informatici eventualmente utilizzati) il Tito-
lare garantisce che il trasferimento avverrà nel rispetto delle condizioni di cui al Capo V del GDPR. 

I dati personali sono trattati per il tempo necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti o per 
qualsiasi altra legittima finalità collegata. Pertanto, se i dati personali sono trattati per differenti finalità, tali dati verranno 
conservati fino a che non scadrà la finalità con il termine più lungo; tuttavia essi non saranno più trattati per le finalità il 
cui periodo di conservazione sia venuto meno. I dati personali non più necessari, o per i quali non vi sia più un presupposto 
giuridico per la relativa conservazione, verranno anonimizzati irreversibilmente (o cancellati definitivamente). 

In particolare, i dati personali saranno conservati per un periodo individuato secondo criteri di stretta necessità in ragione 
delle diverse finalità perseguite e, comunque, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati perso-
nali, di conservazione delle scritture contabili e della documentazione commerciale (conformemente a quanto disposto 
dall'art. 2220 c.c.) e secondo logiche di tutela dei diritti dei Titolari (a titolo esemplificativo: termini di prescrizione). 

Nel caso in cui alcuni trattamenti siano oggetto di contestazione e/o alcuni dati siano necessari per l’esercizio di un diritto, 
la conservazione potrà superare i limiti sopra riportati, estendendosi fino alla definizione del contenzioso. 

Allegato E



Allegato C Informativa Trattamento Dati Personali  13/11/2020 

Agli Interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto 
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di 
opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste all’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS 
(Titolare del trattamento), con sede in Borgo Grotta Gigante 42/c 34010 Sgonico (TS) 

Infine, l’Interessato, qualora ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il Regolamento, ha diritto di proporre reclamo 
a un’autorità di controllo (Garante per la protezione dei dati personali o altra autorità eventualmente competente) ai sensi 
dell’art. 77 e ss. GDPR. 

 



Allegato F 

Spett.le 

Istituto Nazionale di Oceanografia e di 
Geofisica Sperimentale – OGS  

Ufficio Contratti ed Economato 

Borgo Grotta Gigante 42/c 34010 Sgonico (TS)  

ogs@pec.it  

 

Oggetto: Avviso pubblico esplorativo finalizzato ad un’indagine di mercato per l’acquisizione di 
manifestazioni di interesse per l’affidamento diretto della concessione del servizio di 
gestione del bar interno presso la sede dell’OGS di Borgo Grotta Gigante, Sgonico (TS)   

Manifestazione d’interesse ad essere invitati alla Trattativa Diretta da esperirsi tramite il 
MEPA di Consip S.p.A. e dichiarazioni connesse. 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 

Nato/a il ________________________ a ____________________ Prov____Stato ___________________ 

in qualità di ___________________________________________________________________________ 

dell’impresa __________________________________________________________________________ 

con sede in ___________________________________________________________________________ 

con codice fiscale n. ________________________  e P.IVA n. ___________________________________ 

preso atto del contenuto dell’Avviso pubblico esplorativo finalizzato ad un’indagine di mercato di data 
[▪]/[▪]/[▪]pubblicato dall’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS 

MANIFESTA INTERESSE 

a essere invitato alla Trattativa Diretta da esperirsi tramite il MEPA di Consip S.p.A. volta all’affidamento 
della concessione del servizio di gestione del bar interno presso la sede dell’OGS di Borgo Grotta Gigante 
42/c, Sgonico (TS). 

Il sottoscritto, inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’articolo 76 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e 
che i benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera decadono ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000, posto che ai sensi dell’articolo 13 del 
D. Lgs. n. 196/2003 è informato ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione dei provvedimenti 
amministrativi, 

DICHIARA 

a) di non trovarsi in alcuna delle situazioni costituenti causa di esclusione e di limitazione alla 
partecipazione alle procedure di affidamento di contratti pubblici ai sensi delle vigenti normative; 

b) il possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e capacità di 
contrarre con la pubblica amministrazione; 

c) il possesso dei requisiti di idoneità professionale di cui all’art. 83, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 
50/2016 e s.m.i., comprovati dall’iscrizione nel registro della C.C.I.A.A. o in analogo registro dello 
Stato di appartenenza per attività coerenti con quelle oggetto dell’appalto;  

e) di essere a conoscenza che l’istanza non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun 
modo l’OGS, che sarà libero di non bandire alcuna procedura di gara in relazione al presente avviso 
di indagine di mercato, e che il soggetto istante non potrà vantare alcuna pretesa in conseguenza 



 

 

 

della presente istanza; 

f) di aver ricevuto le informazioni di cui all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento 
Generale Sulla Protezione Dei Dati, o GDPR), come riportate nell’ Allegato “E” dell’Avviso di indagine 
di mercato; 

g) di aver preso visione delle condizioni di esecuzione della concessione, di accettarle e di eseguirle 
nei modi e nei termini stabiliti nelle “Condizioni particolari di contratto” relative al servizio per il 
quale si presenta manifestazione di interesse; 

h)  di essere in possesso dell’abilitazione per operare nel MEPA di Consip S.p.A., nel Bando “Servizi” – 
in una delle categorie merceologiche del settore merceologico “RISTORAZIONE”; 

i) (eventuale) di chiedere l’esenzione dal sopralluogo dei locali adibiti a bar interno per le seguenti 
motivazioni: 

 ________________________________________________________________________________ 

 e in caso di affidamento della concessione di esonerare l’OGS per ogni e qualsivoglia responsabilità 
connessa allo stato dei luoghi e delle attrezzature concesse per il servizio di gestione del bar interno 
dell’OGS derivante da fatti non contestati in data precedente alla concessione causa la mancata 
effettuazione del sopralluogo. 

 

_________________________________ 

Luogo e Data 

 

___________________________________ 

Firma Digitale 
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