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A

MINISTERO DELL'AMBIENTE
E DELLA SICUREZZA ENERGETICA

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA E DI GEOFISICA
SPERIMENTALE — OGS

Borgo Grotta Gigante 42/c

34010 Sgonico (TS)

tramite la Piattaforma UnityFVG

https://appalti.unityfvg.it/PortaleAppalti

OGGETTO: Procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, suddivisa in tre lotti
funzionali, al fine dell’aggiudicazione dei servizi di adattamento e controllo di qualita dei
prodotti satellitari di Ocean Color e Sea Surface Temperature del servizio Marine Copernicus
per la fascia costiera dei mari italiani (lotto 1), di contributo a ottimizzazione e validazione
per la realizzazione del sistema di modellistica biogeochimica a scala nazionale alla
risoluzione di 500 m (lotto 2) e di supporto all'implementazione del sistema modellistico
oceanografico alla scala dei siti ad alta risoluzione (siti di estensione non inferiore a 400 km2

con risoluzione non superiore a 100 m) (lotto 3).

CIG A0163647E3 CUI S00055590327202400002 CUP 181G22000100001

LOTTO 1 - CIG interno B414FOAEG6F
LOTTO 2 - CIG interno B414FOBF42
LOTTO 3 - CIG interno B414FOCO01A

Il sottoscritto

in qualité dl (Titolare, Legale Rappresentante o Procuratore)

dell'impresa

con sede legale in Prov. Cap.
Via Tel.

PEC E-mail

P. IVA Codice Fiscale

In merito alla procedura in oggetto e all’offerta presentata

DICHIARA

con espresso riferimento per sé stesso, per I'lmpresa e in nome e per conto di tutti i soggetti di cui all’art.

94 comma 3 del D.Lgs. 36/2023, quanto segue:

1. In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 2 - Rapporto sulla situazione del personale (operatori

economici che occupano oltre 50 dipendenti):

O 1.1. di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla
situazione del personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006 e pertanto:
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a) allega, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto redatto

b) attesta la conformita del piano allegato a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e
alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi dell’art. 46 co. 2 o, in caso di inosservanza dei
termini previsti dal co. 1 del medesimo art. 46, la contestuale trasmissione del piano allegato alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita

in alternativa

[ 1.2. di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla
situazione del personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006;

2. In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 3 - Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e fino a 50
dipendenti e non tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'art. 46
D.Lgs. 198/2006):

O 2.1. di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere
sulla situazione del personale maschile e femminile e, pertanto, di impegnarsi entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, a:

a) consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di
altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti,
dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;

b) trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita;
Il mancato rispetto di detto impegno, in conformita ai disposti dell’art. 47, co. 6 del citato Decreto,
comportera [I'applicazione di penali di cui all’art. 20 del Capitolato Speciale d’Appalto, nonché
I'impossibilita di partecipare in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di
dodici mesi, ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le
risorse derivanti da PNRR e PNC.

in alternativa

O 2.1. di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di
genere sulla situazione del personale maschile e femminile.

3. [0 di non essersi reso responsabile, negli ultimi dodici mesi precedenti al termine di presentazione
dell’offerta, in riferimento ad altre procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati
con le risorse derivanti da PNRR e PNC, della mancata consegna della relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile di cui all’art. 47, co. 3 D.L. 77/2021 conv. in L. 108/2021;

4. In merito alla condizione di cui all’art. 47, co. 3 bis - Dichiarazione di reqolarita sul diritto al lavoro delle
persone con disabilita (operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti)

[ 4.1. di essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/1999,
e pertanto di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a:

a) consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca I'avvenuto assolvimento degli
obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/1999, e illustri eventuali sanzioni e
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provvedimenti disposti a carico dell'impresa nel triennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte;

b) trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali;
[ 4.2. di aver assolto gli obblighi di cui alla L. 68/1999;

Il mancato rispetto di detto impegno, in conformita ai disposti dell’art. 47, co. 6 del citato Decreto,
comportera I'applicazione di penali di cui all’art. 20 del Capitolato Speciale d’Appalto.

in alternativa

O 4.1. di non essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L.
68/1999;

Si precisa che I'eventuale documentazione, di cui agli artt. 47, commi 2, 3 e 3-bis D.L. 77/2021, conv. in L.
108/2021, sara pubblicata/comunicata in conformita a quanto disposto dall’art. 47, co. 9 del medesimo
decreto.

ey s firma digitale del Legale rappresentante

N.B.: La presente dichiarazione deve essere sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante della Ditta o da persona autorizzata ad
impegnare la Societa, mediante delega o procura o mandato d’agenzia da allegare contestualmente.

AVVERTENZE

Per gli operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti: al momento della presentazione dell’offerta, ai sensi dell’art. 47,
co 2 del DL 77/2021 convertito in L. 108/2021, i concorrenti devono allegare sulla piattaforma, a pena di esclusione dalla
procedura, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale ex art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari
opportunita), con attestazione di conformita a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art.
46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita.

Ulteriori informazioni in merito a detto rapporto sulla situazione del personale sono rinvenibili ai seguenti link del Ministero del
Lavoro:

- https://www.lavoro.gov.it/notizie/Pagine/Pubblicato-decreto-per-presentazione-rapporto-biennale-situazione-
personale- maschile-e-femminile.aspx (pubblicato in data 17/5/2022)

- https://www.lavoro.gov.it/priorita/pagine/rapporto-biennale-sulla-situazione-del-personale-maschile-e-femminile-per-
le-imprese-che-occupano-oltre-50-dipendenti.aspx/(pubblicato in data 10/2/2002).

Pertanto, sulla base delle note fornite dal Ministero, le aziende che ad oggi occupano piu di 50 dipendenti sono tenute, per
partecipare a gare rientranti nell’ambito di applicazione del citato art. 47, a produrre, a pena di esclusione, copia del rapporto
biennale sulla situazione del personale maschile e femminile con riferimento al 31/12/2019.

Per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50: la violazione
dell’obbligo previsto dall’art. 47, co 3 del DL 77/2021 convertito in L. 108/2021 — consegna della relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e femminile e relativi adempimenti — costituisce causa di esclusione qualora verificatasi nei
dodici mesi antecedenti il termine per la partecipazione alla presente procedura di gara.




