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09 dicembre 2024 
 
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato di una (1) unità di personale nel profilo di Dirigente Tecnologo – I livello 
professionale per l’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS. (rif. 
Bando 39/2024). 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE E DATA DELLA PROVA ORALE 

Si provvede a pubblicare i criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame definiti dalla Commissione 
esaminatrice nella seduta del 09/12/2024 (verbale n. 1). 

Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame devono essere determinati prima che la 
commissione prenda visione della documentazione presentata dai/lle candidati/e, la Commissione procede alla 
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e della prova orale stabiliti nel bando nell’ambito del punteggio 
complessivo già prefissato. 

La Commissione prende atto che il bando prevede 100 punti complessivi così ripartiti: 

- 70 punti per i titoli 
- 30 punti per la prova orale 

Il punteggio minimo per il superamento della valutazione dei titoli è di 50 punti su 70. 
Il punteggio minimo per il superamento della prova orale è di 20 punti su 30. 
 
Come indicato dal Bando, la valutazione dei titoli sarà effettuata successivamente allo svolgimento della prova orale 
soltanto per i candidati che avranno ottenuto un punteggio superiore e(o uguale alla soglia minima prevista dal 
Bando. 

 
A: TITOLI 
 

A1 Produzione 
scientifica e 
innovazione 
(massimo 30 
punti) 

Produzione 
complessiva 

Tipologia  Criterio Valutazione Max per 
prodotto 

Punteggio 
massimo 

A1.1 Relazioni e 
rapporti tecnici 
relativi a studi e 
progetti 
scientifici e 
tecnologici 

A1.1.1 a) congruenza con il 
bando, rigore 
metodologico e 
rilevanza 

fino ad un 
massimo di 5 
punti 5 

30 

A1.2 Tesi di dottorato A1.2.1 a) congruenza con il 
bando, rigore 
metodologico e 
rilevanza 

fino ad un 
massimo di 5 
punti 5 

A2 Altri titoli 
valutabili 
(massimo 40 
punti) 

 Tipologia  Criterio Valutazione Max per 
titolo 

Punteggio 
massimo 

A2.1 Esperienze 
professionali e 
scientifiche 
Il criterio valuta 
lo spessore 
scientifico e 
professionale 
attraverso i 
seguenti 
elementi riferiti 

A2.1.1 Ideazione, 
coordinamento o 
responsabilità di 
progetti nazionali e 
internazionali 

fino ad un 
massimo di 2 
punti 2 

40 

A2.1.2 Organizzazione, 
coordinamento o 
responsabilità di 
infrastrutture di 
ricerca o laboratori di 

fino ad un 
massimo di 2 
punti 2 
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al settore di 
specifico 
interesse del 
bando: 

rilevanza nazionale e 
internazionale 

A2.1.3 Partecipazione a 
pacchetti di lavoro 
(work package), 
attività (task), unità 
operative di progetti 
nazionali e 
internazionali 

fino ad un 
massimo di 2 
punti 

2 

A2.1.4 Partecipazione a 
comitati scientifici o 
tecnici di istituti 
scientifici e università, 
consorzi e altri 
organismi equivalenti, 
gruppi di lavoro 
scientifici nazionali e 
internazionali; 

fino ad un 
massimo di 4 
punti 

4 

A2.1.5 Responsabilità di 
supporto, di gestione 
o di valorizzazione 
della ricerca 

fino ad un 
massimo di 3 
punti 3 

A2.1.6 Incarichi istituzionali 
all’interno dell’Istituto 
o in altri organismi di 
ricerca 

fino ad un 
massimo di 10 
punti 10 

A2.1.7 Direzione o 
responsabilità di 
strutture di ricerca o 
supporto alla ricerca 
operanti nel settore di 
riferimento 

fino ad un 
massimo di 10 
punti 10 

A2.1.8 Attività di supporto 
alla ricerca ed 
all’innovazione 

fino ad un 
massimo di 2 
punti 

2 

A2.2 Formazione 
Il criterio valuta 
l’attività di 
formazione, sia 
in qualità di 
formato che di 
formatore, 
attraverso i 
seguenti 
elementi riferiti 
al settore di 
specifico 
interesse del 
bando: 

A2.2.1 Dottorato di ricerca o 
titolo equivalente, 
conseguito in Italia o 
all’estero 
(relativamente a voto, 
qualità e attinenza al 
settore scientifico 
disciplinare messo a 
concorso) 

fino ad un 
massimo di 
0.5 punti 

0.5 

A2.2.2 Master, corsi di 
specializzazione 
conseguiti in Italia o 
all’estero 

fino ad un 
massimo di 
0.5 punti 0.5 

A2.2.3 Abilitazione 
all’esercizio della 
professione e 
iscrizione ad albi 
professionali 
(daranno particolare 
enfasi l’iscrizione al 
registro dei revisori 

fino ad un 
massimo di 
2.5 punti 

2.5 
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dei conti degli enti 
locali con almeno un 
incarico 
in essere e l’iscrizione 
all’elenco dei revisori 
legali per la 
certificazione delle 
spese); 

A2.2.4 Attività di 
relatore/tutore o 
correlatore/co-tutore 
o supervisore di tesi 
di laurea, di laurea 
magistrale, di master, 
di dottorato di 
ricerca, attività di 
tutoraggio di corsi di 
specializzazione e di 
perfezionamento, di 
borse di studio, di 
assegni di ricerca e di 
postdottorato, in 
Italia o all’estero; 

fino ad un 
massimo di 
0.5 punti 

0.5 

A2.2.5 Certificazioni tecniche 
e professionali in 
settori attinenti alla 
posizione messa a 
bando 

fino ad un 
massimo di 1 
punto 1 

 
B:  

 
PROVA ORALE 

B1 Prova orale  Tipologia  Criterio Valutazione Max per 
criterio 

Punteggio 
massimo 

B1.1 Tematiche 
inerenti agli 
argomenti del 
bando 

B1.1.1 Conoscenza 
approfondita della 
contabilità economico 
patrimoniale, con 
particolare 
riferimento alla 
gestione contabile dei 
progetti di ricerca 

fino ad un 
massimo di 15 
punti 

15 

30 

B1.2 Esperienze 
curriculari del 
candidato 

B1.2.1 Esperienze nella 
gestione dei progetti 
complessi finanziati 
da Terzi secondo i 
principi della 
contabilità economico 
patrimoniale e 
secondo tecniche di 
project management 

fino ad un 
massimo di 10 
punti 
 

10 

  B1.2.2 Soft skills fino ad un 
massimo di 5 
punti 
 

5 

 

La votazione complessiva riportata da ciascun/a candidato/a sarà data dalla somma del punteggio conseguito nella 
valutazione dei titoli e dal punteggio ottenuto nella prova orale. 
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La prova orale si svolgerà Lunedì 30 dicembre alle ore 11:00 in presenza presso Sala del Consiglio di Amministrazione 
della sede dell’OGS di Borgo Grotta Gigante 42/c. 
I candidati che non si presenteranno nel giorno fissato e nell'ora indicata decadranno da ogni diritto alla 
partecipazione e saranno dichiarati decaduti dal concorso.  
La seduta è pubblica.  
Si ricorda che è vietato a chiunque registrare, in tutto o in parte, audio, video o immagini della seduta e diffonderli. 
 
 

La Segretaria di Commissione  
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