Avwviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Igs 30 marzo 2001, n. 165
e s.m.i., per la copertura di 1 (una) posizione di lll livello da inquadrarsi, per mansioni e
compiti, nel profilo di Tecnologo — CCNL Istruzione e Ricerca - presso I'Istituto Nazionale di
Oceanografia e di Geofisica Sperimentale — OGS (Rif. Bando 46/2024).

OMISSIS

Preso atto che i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame devono essere determinati prima dello
svolgimento delle prove concorsuali e prima che la Commissione prenda visione della documentazione presentata dai
candidati, la Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti nel bando
nell’ambito del punteggio complessivo gia prefissato.

La Commissione procede dunque con la rilettura dell’art. 7 del bando, nel quale si stabilisce che la Commissione
dispone di 100 punti complessivi cosi ripartiti:

e  Fino a un massimo di 30 punti per i titoli;
e  Fino a un massimo di 70 punti per il colloquio.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 nella valutazione
dei titoli. Tale valutazione sara resa nota agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI (massimo 30 punti)

La Commissione dovra tenere conto dell’insieme delle esperienze maturate da ogni candidato come desumibili dal
curriculum vitae, facendo riferimento allo specifico settore scientifico-disciplinare, ovvero all’area scientifica di
riferimento e al profilo definito dal bando di concorso.

La Commissione valutera i titoli, con riferimento all’attivita prevista, considerando la congruenza, il grado di
pertinenza, il grado di esperienza acquisita, il grado di professionalita conseguita e di autonomia operativa esercitata.
Nella valutazione dei titoli si precisa che i candidati potranno raggiungere il massimo punteggio assegnato ad un
criterio anche senza valorizzare ogni singolo elemento dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 30 punti:
e  servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni nella stessa categoria e profilo professionale del
posto da ricoprire, anche con contratto a tempo determinato;
e curriculum formativo e professionale.

Tecnologo - Ill livello professionale Punteggio
massimo
Servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni nella stessa categoria e profilo 5
professionale del posto da ricoprire, anche con contratto a tempo determinato
Produzione scientifica e innovazione 8
Curriculum formativo e Esperienze professionali e scientifiche

rofessionale -
P Formazione 17

Scienza Aperta
Mobilita

La commissione procede ora alla definizione dei criteri di valutazione dei titoli:
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1. Produzione scientifica e innovazione (massimo 8 punti):

La commissione nel valutare la produzione relativa all'attivita scientifica e tecnologica si avvale dei seguenti

elementi e punteggi, anche a saturazione:

Elementi di valutazione

Punteggio

Pubblicazioni scientifiche (articoli in riviste scientifiche, libri e capitoli di
libri internazionali con ISBN, articoli in riviste internazionali con
revisione, atti di congressi scientifici)

0.5 punti per ogni articolo in
riviste scientifiche

1.00 punto per ogni articolo
in riviste internazionali con
revisione

0.2 punti per ogni atto di
congressi scientifici

Brevetti ed invenzioni

0.1 punto a brevetto o
invenzione

Dataset, cartografia e codici software, se chiaramente consultabili in
repository pubblici (tipo GitHub) o dotati di Digital Object Identifier
(DOI) o di handle

0.5 punti per ciascun
dataset, cartografia o codice
software

Relazioni e rapporti tecnici relativi a studi e progetti scientifici e
tecnologici;

0.5 punti per ciascuna
relazione o rapporto tecnico

Tesi di dottorato

2.00 punti

Per i diversi prodotti scientifici e di innovazione dell’elenco sopra verra applicato un coefficiente moltiplicativoda 1a 5

sulla base dei criteri definiti dall’art. 7 del bando, ove applicabili:

e originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

e congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore scientifico-disciplinare, ovvero I'area scientifica o il settore
tecnologico, per il quale € bandita la procedura e con I'eventuale profilo;

e rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della

comunita scientifica;

e determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in

collaborazione.

Altri titoli valutabili (massimo 17 punti, a saturazione)

1. Esperienze professionali e scientifiche (massimo 8 punti):

La commissione nel valutare lo spessore scientifico e professionale si avvale dei seguenti elementi e punteggi,

anche a saturazione:

Elementi di valutazione

Punteggio

Partecipazione di progetti nazionali e internazionali inclusa la
partecipazione a pacchetti di lavoro (work package), attivita (task),
unita operative

fino ad un massimo di 2,5
punti

Partecipazione ad attivita di ricerca applicata o di servizio conto terzi
svolta per soggetti pubblici e privati

fino ad un massimo di 3
punti

Partecipazione ad infrastrutture di ricerca o laboratori di rilevanza
nazionale e internazionale

fino ad un massimo di 0,5
punti
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Partecipazione a comitati di valutazione di progetti nazionali e
internazionali, attivita di revisore per riviste scientifiche,
partecipazione a comitati scientifici o tecnici di istituti scientifici e
universita, consorzi e altri organismi equivalenti, gruppi di lavoro
scientifici nazionali e internazionali

fino ad un massimo di 0,5
punti

Organizzazione o partecipazione a comitati scientifici di convegni
nazionali e internazionali

fino ad un massimo di 0,5
punti

Ruoli di coordinamento o di gestione in societa o organizzazioni
scientifiche e reti nazionali e internazionali; incarichi istituzionali
all'interno di Istituti di ricerca o in altri organismi di ricerca; direzione o
responsabilita di strutture di ricerca o laboratori sperimentali operanti
nel settore di riferimento

fino ad un massimo di 0,1
punto

Comprovata esperienza in release di codici numerici, indicando ad
esempio repository pubblici di codice a cui si & contribuito

fino ad un massimo di 0,1
punto

Conoscenza di linguaggi di programmazione e di software per analisi di
dati, anche prodotti da modelli numerici

fino ad un massimo di 3
punti

2. Formazione (massimo 6 punti):

La commissione nel valutare I'attivita di formazione, sia in qualita di formato che di formatore si avvale dei

seguenti elementi e punteggi, anche a saturazione:

Elementi di valutazione

Punteggio

Dottorato di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o
all'estero (possono essere valutati il voto se dichiarato, la qualita e
I'attinenza al settore scientifico disciplinare messo a concorso)

fino ad un massimo di 4
punti

Master, corsi di specializzazione conseguiti in Italia o all’estero

fino ad un massimo di 1
punto

Corsi qualificanti impartiti e insegnamenti universitari; attivita di
relatore/tutore o correlatore/co-tutore o supervisore di tesi di laurea,
di laurea magistrale, di master, di dottorato di ricerca, attivita di
tutoraggio di corsi di specializzazione e di perfezionamento, di borse di
studio, di assegni di ricerca e di post-dottorato, in Italia o all’estero;
partecipazione a collegi di dottorato

fino ad un massimo di 2,5
punti

Certificazioni tecniche e professionali in settori attinenti alla posizione
messa a bando; abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
ad albi professionali

fino ad un massimo di 1,5
punti

3. Scienza aperta (massimo 1 punto):

La commissione nel valutare |'attivita di promozione della Scienza Aperta si avvale dei seguenti elementi e

punteggi, anche a saturazione:

Elementi di valutazione

Punteggio

Diffusione delle conoscenze alla comunita scientifica, mediante
I'organizzazione e la partecipazione a convegni, seminari, summer
schools, workshop, indirizzati alla comunita scientifica

fino ad un massimo di 0,3
punti

Diffusione delle conoscenze al grande pubblico e alle scuole, mediante
I'organizzazione e la partecipazione a convegni, seminari, summer

fino ad un massimo di 0,4
punti
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schools, workshop, indirizzati al pubblico; coinvolgimento scientifico
dei cittadini (citizen science)

Attivita di divulgazione scientifica attraverso i mezzi di comunicazione fino ad un massimo di 0,3
di massa; altre attivita di impegno pubblico (public engagement) e di punti
terza missione

4. Mobilita (massimo 2 punti):
La commissione nel valutare le esperienze di mobilita si avvale dei seguenti elementi e punteggi, anche a
saturazione:

Elementi di valutazione Punteggio
Mobilita geografica: periodi lavorativi o di formazione in altre
istituzioni di ricerca con particolare riferimento a istituzioni scientifiche | fino ad un massimo di 1,5

estere, purché riconducibili al settore di pertinenza del bando punti
Mobilita inter e trans disciplinare: periodi lavorativi dedicati a fino ad un massimo di 0,5
discipline scientifiche o tecnologiche diverse, purché riconducibili al punti

settore di pertinenza del bando

COLLOQUIO (max 70 punti)

Il colloquio sara svolto in presenza, fatta salva la possibilita dello svolgimento in videoconferenza per condizioni
straordinarie, del tutto indipendenti dalla volonta dei candidati. Laddove venisse svolta in modalita telematica,
attraverso I'utilizzo di strumenti informatici e digitali, verrebbe comunque garantita I'adozione di soluzione tecniche che
assicurino la pubblicita della stessa, I'identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle comunicazioni e la loro
tracciabilita nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali. La Commissione esaminatrice si
riserva di pubblicare sul sito istituzionale dell’OGS, nella sezione dedicata alla presente selezione, e sul Portale InPA
eventuali indicazioni di dettaglio in merito al luogo e ora del colloquio e all’eventuale svolgimento telematico della
prova.

Il colloquio, in lingua italiana consistera nella discussione di aspetti tecnici di ordine generale e specifico relativi alle
competenze e attivita descritte all’art. 1 dell’avviso, finalizzato a valutare le conoscenze del candidato e riguardera
anche la discussione del curriculum presentato tramite domanda e delle esperienze lavorative.

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

Prova orale Criteri Punteggio totale
competenza e preparazione professionale di base e specifica 20

Max 70 punti | conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie 25
all'esecuzione del lavoro
capacita e grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro 25

Verranno altresi accertate, mediante prova di idoneita attribuendo il giudizio sintetico “positivo” ovvero “negativo”:
e la conoscenza della lingua inglese (o italiana per i/le cittadini/e stranieri) con lettura e traduzione di un breve
brano;
e conoscenza dei principali applicativi informatici di base.

OMISSIS

La Segretaria di Commissione
Irene Conte
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