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VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020 
 
 
 L’Organismo Indipendente di Valutazione - OIV dell’Istituto Nazionale di 
Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) del 
D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., tenuto conto dei documenti ANVUR “Linee guida per la 
gestione integrata del ciclo della performance degli Enti Pubblici di Ricerca” del 20/7/2015 
e “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018 - 2020” del 20/12/2017 
e in considerazione di quanto contenuto nelle “Linee guida per la Relazione annuale sulla 
performance” n. 3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio per la 
Valutazione della Performance, ha preso in esame la Relazione sulla Performance 2020 di 
OGS ed ha condotto il proprio lavoro di validazione sulla base della documentazione messa 
a disposizione dall’amministrazione. 
 L’OIV , ha esaminato le varie sezioni e ha tenuto conto  del rinnovato impegno 
che l’ente, pur con difficoltà dovute a carenze di personale, sta dimostrando. Tuttavia    
ritiene ancora opportuno segnalare la necessità di sforzo ulteriori nei tempi e nei contenuti  
per un’esaustiva rappresentazione dei risultati. 
  
 
Tutto ciò premesso, questo OIV 
 

valida 
 
 
la Relazione sulla Performance 2020 di OGS. 
 
 
Ai sensi del d.lgs. n. 150/2009 e ss mm .ii, il testo della Relazione e il presente atto di 
validazione andranno pubblicati da OGS sul proprio sito istituzionale, nella sezione 
denominata “Amministrazione Trasparente - Performance”. 
 
 
 
 

                                                                                  
     

 
 
Il sottoscritto Organismo Indipendente di Valutazione, ai fini della validazione della 
Relazione sulla performance 2019 dell’Istituto nazionale di Oceanografia e di Geofisica 
Sperimentale – OGS ha preso in esame la seguente documentazione:  
 



 

• Il Piano Integrato Performance, Trasparenza e Anticorruzione dell’OGS anni 2020 
- 2022; 

• la Relazione del Direttore Generale dott.ssa Paola Del Negro, corredata 
dall’autovalutazione dei comportamenti organizzativi, a fronte delle quali è stata 
proposta da questo OIV la valutazione della performance individuale del Direttore 
Generale 2020, e approvata dal Consiglio di Amministrazione; 

• la consultazione della Relazione sulla Performance 2020 approvata dal Consiglio di 
Amministrazione;  

• la consultazione delle schede di valutazione e dei comportamenti organizzativi dei 
Dirigenti Amministrativi, dei Direttori delle Strutture Tecniche di Servizio e dei 
Direttori delle Sezioni di ricerca; 

• il Sistema di misurazione e valutazione della performance SMVP di OGS. 
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