
 

PIER GIORGIO GABASSI 

 Psicologo iscritto all’Ordine degli Psicologi, già professore ordinario di Psicologia del 
Lavoro e delle Organizzazioni presso l’Università degli Studi di Trieste 

Commendatore della Repubblica Italiana (albo n. 3848 del 27.12.2009) 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE  

Da a.a. 2017/2018 a a.a. 2023/2024 

Docente di Psicologia delle organizzazioni e del negoziato ed elementi di leadership 
presso il corso di Laurea magistrale Diplomazia e cooperazione internazionale 
dell’Università di Trieste 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE  

fino a luglio 2017 

Professore Ordinario di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Dipartimento di 
Scienze Politiche e Sociali. 

Incarichi accademici 

 Dal 2015 al luglio 2017 Direttore Vicario del Dipartimento di Scienze Politiche e 
Sociali. 

 Dal 1995 al 2013 Direttore del Polo Universitario Goriziano. 
 Dal 2009 al 2013 Delegato del Rettore per i Poli universitari Regionali dell’Università 

di Trieste. 
 Dal 2005 al 2013 Presidente del Corso di Laurea in Scienze Internazionali e 

Diplomatiche, Facoltà di Scienze Politiche. 
 Dal 2003 al 2006 membro del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli 

Studi di Trieste. 
 Dal 1994 al 2009 Delegato del Rettore per la sede di Gorizia. 
 
Altri incarichi  

 Dal 2009 al 2013 membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Cassa di 
Risparmio di Gorizia 

 Dal 2008 al 2018 Direttore dell’Istituto per la Ricerca sul Negoziato (Gorizia) 
 Dal 2007 al 2011 membro del Consiglio di Amministrazione del Consorzio per l’AREA 

di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste 
 Dal 2004 al 2008 membro del Consiglio di Amministrazione dell’Ente Regionale per il 

Diritto allo Studio Universitario - Er.Di.Su di Trieste 
 Dal 2003 al 2008 membro del Consiglio di Indirizzo della Fondazione Cassa di 

Risparmio di Gorizia 

Attività didattica 

 Dal 1979 al 2017 docente di Psicologia del Lavoro presso la Facoltà di Scienze 
Politiche/Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali  

 Dal 1998 al 2017 docente di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso la 
Facoltà di Psicologia/Dipartimento di Scienze della Vita 

 Dal 1994 al 2017 docente di Psicologia delle Organizzazioni e del Negoziato presso la 
Facoltà di Scienze Politiche (Corso di Laurea in Scienze Internazionali e Diplomatiche) 
/Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 



Pagina 2 

 Dal 2005 al 2017 docente di Psicologia della Qualità presso la facoltà di Scienze 
Politiche (Corso di laurea specialistica della sede di Trieste) / Dipartimento di Scienze 
Politiche e Sociali 

 Dal 2004 al 2005 docente di Psicologia della Qualità presso il Corso di 
Perfezionamento ed Aggiornamento Professionale in Management Pubblica 
Amministrazione 

 Dal 2003 al 2004 docente di Negoziato presso il Corso di Perfezionamento ed 
Aggiornamento Professionale in Comunicazione, Leadership e Negoziato 

 Dal 2003 al 2007 docente di Psicologia delle Organizzazioni presso la Facoltà di 
Economia (Corso di Laurea in Comunicazione Aziendale e Gestione Risorse Umane) 

 Dal 2003 al 2005 docente di Psicologia del Lavoro presso la Facoltà di Medicina 
(Corso di Laurea in Biotecnologie)  

 Dal 2000 al 2004 docente di Psicologia del Lavoro presso la Facoltà di Medicina 
(Corso di Specializzazione in Medicina del Lavoro)  

 Dal 1995 al 2001 docente Psicologia del Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza 
 Dal 1988 al 2000 docente di Psicologia del Turismo presso la Facoltà di Economia  
 Dal 1987 al 1994 docente di Psicologia Applicata presso la Facoltà di Scienze Politiche 
 
Pubblicazioni 
Autore di numerose pubblicazioni e monografie su temi organizzativi (leadership, 
negoziato, gestione delle risorse umane, stress e burnout, valutazione, rischi lavorativi) 
disponibili a questo link (catalogo ArTS Units)  
 
Partecipazione o coordinamento di progetti e altre attività  

 Progetto “Dimensioni di qualità della vita organizzativa, benessere e stress lavoro 
correlato: sperimentazione di un metodo integrato di valutazione e intervento per 
organizzazioni sanitarie complesse” - DISPES - Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata di Udine. 

 Progetto “Indicatori di stress e inquinamento industriale: analisi di un contesto a forte 
insediamento produttivo” - DISPES - DSV (Università di Trieste), con Azienda per i 
Servizi Sanitari N. 1 Triestina, Comune di Trieste. 

 Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli - aprile 2013 - interventi formativo 
sulla valorizzazione delle competenze nelle strutture aziendali: strumenti e metodi. 

 Progetto AMALTEA - Referente scientifico per la rilevazione della percezione e della 
soddisfazione delle Fondazioni Bancarie. 

 Ministero dell’Interno, Istituto Superiore Antincendi, Roma, 2011, attività formative 
per il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 

 IRSIP Istituto Regionale Sloveno Istruzione Professionale - Gorizia, 2008 - attività di 
formazione sulle tecniche di gestione e valorizzazione delle risorse umane nelle 
organizzazioni 

 Progetto ALFORM - Progetto di una Rete Regionale di Alta Formazione per la Ricerca 
e l’Innovazione (Con la collaborazione delle Università di Trieste, di Udine e S.I.S.S.A. e 
partner pubblici e privati). Partecipazione al cluster, “Diffusione della cultura 
dell’innovazione”. 

 Progetto NAVALINNOVATION - Azione sperimentale finanziata dalla Regione Friuli 
Venezia Giulia attraverso la Misura D.4 del Programma Operativo Regionale Obiettivo 
3 finalizzata alla promozione dell’innovazione per una crescita di competitività 
dell’indotto della navalmeccanica regionale. Partecipazione all’intero progetto nel 
cluster “gestione risorse umane”. 
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INCARICHI IN 
ORGANISMI/NUCLEI 

DI VALUTAZIONE 

ISCRITTO PRESSO L’ELENCO OIV PRESSO IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA IN 
FASCIA 3 AL NUMERO 780 DEL 28 FEBBRAIO 2017. 

 Dal 1° marzo 2025 Organismo Indipendente di Valutazione monocratico dell’Istituto 
Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale OGS di Trieste 

 Dal 21.12.2021 al 21.12.2024 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
della Camera di Commercio di Pordenone e Udine  

 Dal 10.06.2020 al 25.06.2023, Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
di Area Science Park 

 Dal 6.06.2019 al 26.06.2022, Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS FVG) 

 Dal 21.12.2018 al 21.12.2021, componente dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione della Camera di Commercio di Pordenone e Udine 

 Dal 30.05.2017 al 29.05.2020, Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
di Area Science Park 

 Dal 25.10.2017 al 12.04.2018 Organismo Indipendente di Valutazione monocratico 
di Ezit (Ente Zona Industriale in liquidazione) 

 Dal 16.01.2015 al 31.07.2017 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
del Consiglio Regionale del Friuli Venezia Giulia 

 Dal 30.09.2013 al 30.09.2016 Organismo Indipendente di Valutazione monocratico del 
Comune di Trieste 

 Dal 16.01.2012 al 15.01.2015 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
del Consiglio Regionale del Friuli Venezia Giulia 

 Dal 11.02.2011 al 10.02.2014 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
della Regione Friuli Venezia Giulia 

 Dal 28.05.2010 al 10.02.2011 componente del Nucleo Unico di valutazione della 
dirigenza regionale della Regione Friuli Venezia Giulia 

 Dal 11.02.2011 al 19.10.2011 - Dal 01.08.2008 al 17.09.2009 - Dal 01.05.2007 al 
05.05.2008 componente del Nucleo di Valutazione della dirigenza del Consiglio 
Regionale della Regione Friuli Venezia Giulia 

 Dal 26.04.2010 al 22.03.2012 componente dell’Organismo di Valutazione del 
personale TA dell’Università degli Studi di Trieste 

 

Trieste, 12 marzo 2025 

 


